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VORWORT

In der anwaltlichen Praxis ist man in der Regel nicht sehr oft mit dem
Vereinsrecht befasst, weil der Grofdteil der Vereine ja ein Zusammenschluss
von Menschen ist, die das selbe Interesse verfolgen und zwar einmal bei der
Griindung Statuten vereinbaren, dann aber nur noch selten mit wirklichen
Rechtsproblemen aus dem Vereinsrecht befasst sind. Fast in jedem Verein
gibt es so etwas wie ein ,Gewohnheitsrecht, da viele Vereinsvorstiande
jahrelang und manchmal sogar jahrzehntelang im Amt sind und die
Geschifte dann einfach so fiithren, wie sie ,das schon immer gemacht
haben”. Menschen sind in einem Verein, weil sie einem Hobby nachgehen
wollen, weil sie gemeinsame Interessen mit den anderen
Vereinsmitgliedern verfolgen und zu diesen Interessen gehort es unter
keinen Umstanden, sich auf rechtlicher Ebene mit diesen anderen Personen
auseinander zu setzen oder gar zu streiten. Uber die Erstellung der Statuten
macht man sich oft nicht viele Gedanken und erst dann, wenn es zu
konkreten Problemen kommt, wird teilweise offenbar, dass viele Probleme
in den Statuten gar nicht so ausfiihrlich geregelt sind, dass man im Einzelfall
eine Losung fiir das anstehende Problem hatte.

Der Gesetzgeber ist hier nicht besonders hilfreich, das Vereinsgesetz gibt
namlich nur einen ganz groben Rahmen fiir die Vereinstatigkeit vor und
iberlasst fast alle ,Spielregeln“ den Statuten, in denen fiir den jeweiligen
Verein geregelt sein soll, wie man sich das Zusammenwirken der
verschiedenen Organe und insbesondere die Willensbildung im Verein
vorstellt. Die meisten Vereine iibernehmen dazu die Musterstatuten, was im
Grofdteil der Falle auch ausreichend ist und es ist auch in keiner Weise
meine Absicht, das Vereinsleben so sehr zu verrechtlichen, dass
Vereinsfunktiondre ohne juristische Ausbildung gar keinen Verein mehr
fithren kénnen.

Ganz im Gegenteil, das Vereinsleben kann eigentlich nur funktionieren,
wenn es keine groberen Auseinandersetzungen zwischen den



Vereinsmitgliedern gibt und wirklich der gemeinsame Vereinszweck im
Vordergrund stehen kann.

Im Zusammenhang mit einer Ausbildungsveranstaltung der Firma ,Life und
Business®, in der meine Gattin Andrea Krumschnabel
(Kindergartenpadagogin, systemischer Coach, Mediatorin und Freie
Landtagsabgeordnete) sowie Brigitta Klein (systemischer Coach,
Vizebiirgermeisterin  von  Kufstein) paddagogische Fachkrifte in
Kinderkrippengruppen ausbilden, gibt es auch einen Kurzvortrag zum
Vereinsrecht, da wir wissen, dass fast alle Kinderbetreuungseinrichtungen
in Tirol auf Vereinsbasis organisiert sind. Das Skriptum dieser
Veranstaltung habe ich auf meiner Homepage der Rechtsanwaltskanzlei
unter www.krumschnabel.at veréffentlicht und konnte in den letzten Jahren

feststellen, dass es offensichtlich fir interessierte Vereinsfunktionare sehr
wenige Quellen gibt, in denen kurz und biindig verschiedene
Problemstellungen aus dem Vereinsrecht behandelt werden. Ich habe in den
letzten Jahren aus ganz Osterreich immer wieder Anfragen und Anrufe
bekommen, weil Vereinsfunktiondre kurz vor einer wichtigen Sitzung
meinen Rat wollten.

Ich habe mich dazu entschlossen, das Skriptum ein wenig auszubauen und
noch einige zusatzliche Gedanken einfliefen zu lassen, die sich in der
vormaligen Kurzfassung nicht gefunden haben. Aber auch dieses Biichlein
ist keinesfalls eine vollstindige rechtliche Aufarbeitung des
Osterreichischen Vereinsrechtes, sondern geht nur auf einige wenige
Problemstellungen ein, die sich in der Praxis immer wieder ergeben. Ich war
selbst schon in zahlreichen Vereinen in fithrender Position titig und habe
schon zahlreiche Vereinsstatuten verfasst und solche anderer Vereine
begutachtet, muss aber aus meiner Erfahrung feststellen, dass es praktisch
kaum Statuten gibt, die alle mafdgeblichen Fragen ausreichend beantworten.
Dies wird in der Praxis wohl auch gar nicht mdglich sein, weil eben nicht
rechtliche Erwédgungen im Vordergrund stehen, wenn man sich zu einem
Verein zusammenschlief3t, sondern eben gemeinsame Interessen der
Mitglieder. Es soll aus meiner Sicht auch nicht so sein, dass jetzt jeder Verein


http://www.krumschnabel.at/

Vereinsstatuten mit doppeltem Umfang ausarbeiten lasst, um fiir jeden
Streitfall gewappnet zu sein. Letztlich muss man sich als Vereinsmitglied
doch wohl auch sagen kénnen, ich trete jetzt aus einem Verein aus, weil mir
die dauernden Streitigkeiten auf die Nerven gehen, ohne dass ich mich ab
jetzt stundenlang mit Themen des Vereinsrechtes befassen mochte. Es ist
daher im Interesse aller im Verein tdtigen Personen gelegen, die
Formalititen so weit wie moglich hintan zu halten und ein verniinftiges
Zusammenleben zu organisieren.

Ein MindestmafR an demokratischer Vorgangsweise wird im Verein aber
notwendig sein und es ist auch notwendig, dass man gerade beim
Vereinszweck, bei der Aufbringung der Mittel und bei der Abhaltung von
Generalversammlungen auf bestimmte Eckpunkte Riicksicht nimmt, da es
unter Umstdnden ja auch sein kénnte, dass Vereinsorgane zu einer Haftung
herangezogen werden, wenn ein Verein Schiffbruch erleidet.

Mein Ratgeber kann nur eine erste liberblicksartige Orientierung sein, auf
welche Dinge man sich im Leben eines Vereines besinnen sollte, es ist aber
keinesfalls ein rechtswissenschaftliches Werk, sondern gibt es hier andere,
weit umfangreichere Quellen, die auch die hochstgerichtliche Judikatur zum
Vereinsrecht auswerten. Im Anhang des Buches weise ich auf diese Quellen
hin und kann dem interessierten Vereinsfunktionar nur empfehlen, sich im
Bedarfsfalle rechtlichen Rat zu holen bzw. diese umfangreicheren Quellen
zu studieren.

Kufstein, im Oktober 2017 Mag. Martin Krumschnabel



GRUNDLAGEN

Damit man von einem Verein im Sinne des Vereinsgesetzes sprechen kann,
geniigt es nicht, dass sich mehrere Personen lose zusammenschliefien um
gemeinsam einem Hobby oder einem Interesse nachzugehen. Um als Verein
zu gelten und damit auch die entsprechenden Rechtswirkungen des
Vereinsgesetzes  auszuldsen, miissen auch die grundlegenden
Bestimmungen des Vereinsgesetzes im Rahmen der Griindung eingehalten
werden.

Von einem Verein ist daher nur die Rede, wenn es sich um einen

o freiwilligen,

e aufDauer angelegten und

¢ aufgrund von Statuten organisierten Zusammenschluss handelt, der

e mindestens 2 Personen erfordert. Diese miissen einen

e Dbestimmten gemeinsamen Zweck verfolgen und dieser Zweck muss
ein

o ideeller Zweck sein. Damit unterscheidet sich der Verein auch von der
Griindung eines gemeinsamen Unternehmens.

Ein Verein im Sinne des Gesetzes darf sohin nicht auf Gewinn gerichtet
sein und auch das Vereinsvermégen darf nur im Sinne des Vereinszweckes
verwendet werden. Ein Verein ist dann auf Gewinn gerichtet, wenn seine
Tatigkeit darauf abzielt, einen Gewinn zu erwirtschaften, der dann auf die
Mitglieder oder dritte Personen aufgeteilt werden soll. Das bedeutet nicht,
dass Vereinsmitglieder vom Verein keine Zahlung erhalten diirfen, es ist
aber erforderlich, dass sie auch eine entsprechende Forderung gegen den
Verein haben. Diese kann aus Tatigkeiten fliir den Verein oder
entsprechenden Auslagen fiir den Verein entstehen.

Eine Vereinstitigkeit kann also durchaus mit Einnahmen verbunden sein,
etwa der Betrieb einer Kinderbetreuungseinrichtung oder die Abhaltung
eines Festes, bei welchem Eintritt kassiert wird oder gegen Entgelt
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Verpflegung fiir die Besucher angeboten wird. Auch Sportvereine verlangen
Eintritt bei ihren Meisterschaften. Entscheidend ist aber, dass der Verein die
Einnahmen wiederum dem Vereinszweck zufiihrt und nicht die
Vereinsmitglieder diesen Gewinn einstreifen.

Das Vereinsgesetz, welches in ganz Osterreich gilt, da es ein Bundesgesetz
ist, ist somit in allen Bundeslandern gleich anzuwenden. Es werden dort nur
wenige Dinge des Vereinslebens exakt geregelt, die Meistern Regelungen
ergeben sich erst aus den Statuten des einzelnen Vereines. Das Gesetz regelt
aber einige Grundbegriffe und einige Mindestvoraussetzungen, was ein
Verein intern durch seine Statuten regeln muss. Auch werden in diesem
Gesetz einige Begriffe definiert, die Sie bestimmt schon in einem
Zusammenhang mit dem Vereinswesen gehort haben.

In diesem Sinne ist von einem Zweigverein die Rede, wenn es sich um einen
handelt, der dem Hauptverein nach dessen Statuten untergeordnet ist,
trotzdem aber die Ziele des iibergeordneten Hauptvereines mittragt. Ein
Zweigverein ist jedenfalls ein eigener Verein und als solcher rechtlich
selbstdndig, in seinen Statuten ist aber vorgesehen, dass er gewisse Zwecke
unterhalb des Hauptvereines ausiibt. Sowohl in den Statuten des
Hauptvereines als auch in jenen des Zweigvereines ist auf diese Verzahnung
hinzuweisen. Der Zweigverein ist eigens zu griinden, nur der Verweis in den
Statuten des Hauptvereines bringt ihn nicht zum entstehen.

Unter einer Zweigstelle (Sektion) versteht man hingegen eine rechtlich
unselbststindige, dafiir aber trotzdem weitgehend selbststdndig gefiihrte
organisatorische Teileinheit eines Vereines. Viele Vereine sind in solche
Sektionen unterteilt, beispielsweise grofie Sportvereine mit den Sektionen
gegliedert nach einzelnen Sportarten.

Unter einem Verband versteht man einen Verein, in dem sich seinerseits
eigenstindige Vereine zur Verfolgung eines gemeinsamen Interesses
zusammenschlieflen. Diesem Verband treten daher in der Regel nicht
Einzelpersonen, sondern wiederum andere Vereine bei. Ein Beispiel waren
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die Landesverbande, in denen die einzelnen Vereine des Bundeslandes
zusammengeschlossen sind.

Gibt es mehrere Verbande, die sich ihrerseits wieder zusammenschlief3en,
so nennt man den Zusammenschluss dann einen Dachverband. Sowohl der
Dachverband als auch die einzelnen Verbiande und auch die
darunterliegenden Vereine sind rechtlich jeweils selbstiandig. Die
Landesverbidnde einzelner Bundeslinder Kkonnten sich z.B. zum
Dachverband fiir ganz Osterreich zusammenschlief3en.

Wichtig ist fiir die meisten Vereine die Steuerfreiheit. Dazu ist es jedenfalls
notwendig, dass der Verein einen steuerbegiinstigten Zweck verfolgt,
worunter gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verstehen
sind. Es muss bereits in den Statuten diesbeziiglich vorgesorgt sein und
natiirlich muss der Verein auch tatsachlich diese Grundsitze in der Praxis
einhalten. Diese steuerbegiinstigten Zwecke diirfen nicht nur am Rande
mitverfolgt werden, der Verein muss sich ausschlieflich um solche Zwecke
kiimmern und es ist daher im Rahmen der Griindung vorsichtshalber mit
steuerlichen Fachleuten Riicksprache zu halten.

Auch fiir den Fall der Auflésung des Vereines muss in den Statuten klar
geregelt sein, dass das Vereinsvermoégen zwingend fiir begiinstigte Zwecke
verwendet wird.

Der Verein hat Rechtspersonlichkeit

In der Osterreichischen Rechtsordnung ist ein Verein nach seiner
Entstehung eine juristische Person. Das bedeutet, dass ein Verein dhnlich
wie eine natiirliche Person (Mensch) im Rechtsverkehr auftreten kann. Ein
Verein kann Vertrdge schlieflen, Schulden machen und Forderungen
begriinden, er kann sohin im Rechtsverkehr alle Tatigkeiten setzen, die
nicht von ihrer Art her den natiirlichen Personen vorbehalten sind (z.B.
Heirat oder Testamentserstellung).
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Wenn Sie fiir den Verein ein Lokal anmieten, dann ist Vertragspartner des
Vermieters nicht der Obmann oder die Obfrau, welche die Unterschrift fiir
den Verein leistet, sondern der Verein selbst. Damit ist auch der Verein
Schuldner der Miete und muss sie bezahlen und nicht der Obmann.
Schuldner aus dem Mietvertrag ist also der Verein als solches und nicht
diejenige Person, die fiir den Verein den Vertrag unterzeichnet hat. Wenn es
personelle Anderungen im Vorstand des Vereines gibt, dndert dies an den
Vertragen die der Verein geschlossen hat nichts, sie bleiben fiir den Verein
aufrecht. Auch ein neuer Vorstand ist daher an die Vereinbarungen des alten
Vorstandes gebunden.

Wie spater noch zu zeigen sein wird, kann ein Verein als juristische Person
selbst nicht handeln. Dazu bendtigt es immer natiirliche Personen, also
Menschen. Fiir den Verein kann auch nicht jedes Mitglied handeln, sondern
nur jene Vorstandsmitglieder, die in den Statuten zur Vertretung des
Vereins berufen sind. Wichtig ist es, dass man tatsdchlich im Namen des
Vereins handelt, wenn der Verein berechtigt und verpflichtet werden soll. Es
kann unangenehm werden, wenn dies nach auf3en nicht klar ersichtlich ist.
Beim Unterschreiben von Vereinbarungen, Bestellungen, Dienstvertragen
etc. sollte man also immer mit Stempel des Vereines oder zumindest mit
einer Formulierung wie ,fiir den Verein xy, der Obmann“ unterschreiben.
Natiirlich miissen die Vertrdge auch auf den Verein lauten (z.B.: ,Mieter:
Verein xy, vertreten durch den Obmann.... Der Verein sollte also ein eigenes
Briefpapier haben, auf dem auch die ZVR Nummer der Registrierung im
Vereinsregister aufscheint!

Es geht hierbei um alle Arten von Rechtsgeschiften. Ein Verein kann nicht
nur Mietvertrage abschliefien, er kann auch Dienstvertrage mit Mitarbeitern
abschlieflen (z.B. Mitarbeiter einer Kinderbetreuungseinrichtung, Trainer
einer Fufiballmannschaft), Spielzeug ankaufen oder bestellen bzw. auch
Lebensmittel und all jenes, was eben ein Verein fiir seine Vereinstatigkeit
benétigt.
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Wie wird ein Verein gegriindet?

Errichtet wird ein Verein durch die Vereinbarung von Statuten durch seine
Griinder. Rechtlich entsteht der Verein jedoch als Rechtssubjekt (juristische
Person) erst nach der Anzeige dieser Vereinserrichtung bei der
Vereinsbehdrde (Bezirkshauptmannschaft) und der entsprechenden
Genehmigung oder Nichtuntersagung.

Bevor der Verein rechtlich entstanden ist, wiirden fiir allfillige Schulden die
handelnden Personen haften, was im Wesentlichen aber nur dann eine Rolle
spielt, wenn es letztlich zur Vereinsentstehung nicht kommen sollte. Sobald
der Verein entstanden ist, gehen alle Rechte und Pflichten, die im Namen
des zu griindenden Vereines eingegangen wurden, direkt auf den Verein
tiber.

In der Praxis bedeutet dies, dass den Griindern eines Vereines davon
abzuraten ist, vor der Entstehung des Vereines bereits rechtsgeschaftliche
Handlungen vorzunehmen, also beispielsweise ein Vereinslokal anzumieten
oder Dienstvertrige mit Angestellten abzuschlieflen, da dies ein
personliches Haftungsrisiko fiir die betreffenden Personen darstellt, wenn
der Verein aus irgendwelchen Griinden doch nicht entstehen sollte.

Bei der Griindung eines Vereines ist es zundchst erforderlich, dass
mindestens 2 Griinder entsprechende Statuten vereinbaren. Unter
Statuten versteht man die grundsatzliche Regelung liber die Organisation
des Vereines, seinen Namen, seinen Sitz und seinen Vereinszweck.

Es ist natiirlich moglich, fiir jeden Einzelfall entsprechende Statuten zu
schreiben oder sich fachmannisch schreiben zu lassen, es gibt aber
grundsatzlich Musterstatuten des Innenministeriums, die im Internet
heruntergeladen werden konnen und die wesentlichen Regelungen
enthalten. Man sollte sich allerdings genau anschauen, ob diese Statuten
wirklich in allen Punkten zum eigenen Verein passen. Insbesondere
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hinsichtlich des Vereinszweckes und seines Betatigungsfeldes wird es
Unterschiede geben bzw. muss man die Musterstatuten auf den eigenen
Verein anpassen.

In einem zweiten Schritt ist die Anzeige der Vereinsgriindung bei der
Vereinsbehorde (meistens Bezirkshauptmannschaft) vorzunehmen. Das
bedeutet, dass entsprechende Statuten erstellt werden und diese mit einem
Begleitschreiben der Vereinsbehorde iibersandt werden. Nur das Schreiben
von Statuten alleine, ohne dass man dies bei der Vereinsbehorde meldet,
fithrt zu keiner Vereinsgrindung. Dies bedeutet, dass ein Verein nicht
entstehen kann, wenn die Behdrde nicht eingeschaltet wird. Die Eintragung
in das Vereinsregister ist zwar die regelmafdige Folge der Anmeldung des
Vereines, ist aber keine rechtliche Voraussetzung fiir das Entstehen des
Vereines.

Der Verein selbst kann nur durch seine Organe handeln, worunter man die
Vertreter des Vereines versteht. In der Praxis handle es sich um den
Obmann, Schriftfithrer, Kassier etc. Dies bedeutet aber nicht, dass die
einzelnen Vorstandsmitglieder, die nach den Bestimmungen der Statuten
fir den Verein handeln sollen, tatsdchlich genau diese Positionen als
Schriftfiihrer, Kassier etc. besetzen miissen. Im Gesetz ist nur vorgesehen,
dass jeder Verein ein Leitungsorgan haben muss, dass aus mindestens 2
Personen besteht. Dessen ungeachtet ist es aber in der Praxis durchaus
tiblich, dass ein Vereinsvorstand aus mehr als 2 Personen besteht und dass
die tiblichen Positionen des Obmannes, Schriftfithrers und Kassiers, meist
auch doppelt, besetzt werden, indem es fiir jede dieser Funktionen auch
einen namentlich genannten Stellvertreter gibt.

In den Statuten selbst werden diese Namen noch nicht angefiihrt, hier sind
nur die Funktionen anzufiihren.

Die Vertreter konnen vor oder nach der Entstehung des Vereines bestellt
werden, sie miissen aber spitestens innerhalb eines Jahres ab der

Entstehung des Vereines bestellt werden, sonst wird der Verein von der
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Bezirkshauptmannschaft als Vereinsbehdérde wieder aufgelost. Wenn es
verniinftige Griinde gibt, warum die Vereinsgriinder fristgerecht keine
Organe bestellen kénnen, so kann diese Frist verldngert werden. Sollte es
also zu Verzogerungen kommen, sollte man nicht untatig bleiben, sondern
unter Bekanntgabe der Griinde die Vereinsbehorde schriftlich informieren.

Die Statuten des Vereines sind eine schriftliche Aufstellung in deutscher
Sprache, die folgende Punkte jedenfalls enthalten miissen:

e Vereinsname

e Vereinssitz

e klare und umfassende Umschreibung des Vereinszwecks

e die fiir die Verwirklichung des Zwecks vorgesehenen Tétigkeiten und
die Art der Aufbringung finanzieller Mittel

e Bestimmungen iiber den Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft

e Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder

e Organe des Vereines und ihre Aufgaben

e Art der Bestellung der Vereinsorgane wund Dauer ihrer
Funktionsperiode

e Erfordernisse fiir die giiltige Beschlussfassung durch die Vereinsorgane

e Artder Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis

e Bestimmungen iiber die freiwillige Auflésung des Vereines und die
Verwertung des Vereinsvermdgens nach seiner Auflésung

Der Verein bzw. die Vereinsorgane sind verpflichtet, jedem Vereinsmitglied
auf Verlangen ein Exemplar der Statuten auszufolgen. Im Folgenden werde
ich auf die einzelnen oben genannten Punkte eingehen, die jeweils in den
Statuten behandelt werden miissen und entsprechende Ausfiihrungen dazu
tatigen, auf welche Details man bei der Abfassung der Statuten achten soll.
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Name und Sitz des Vereines

Fiir die Griindung eines Vereines kann nur ein Name verwendet werden, der
einen Schluss auf den Vereinszweck zulisst und der dabei nicht
irrefithrend sein darf. Eine Kinderbetreuungseinrichtung in Woérgl kann
sich daher nicht FufRballverein Wiener Neustadt nennen.

Es muss auch ein Name gefunden werden, der keine Verwechslung mit
bestehenden Vereinen oder Einrichtungen heraufbeschwort. Meistens
genligt es, wenn man den gewiinschten Vereinsnamen in eine Suchmaschine
im Internet eingibt. Sollte man trotzdem etwas Ttbersehen, wird die
Vereinsbehorde bei der Priifung der eingereichten Statuten einen
Verbesserungsauftrag erlassen und die Vereinsgriinder auffordern, die
Statuten diesbeziiglich zu verandern.

Der Sitz des Vereines muss im Inland liegen und es ist als Sitz jener Ort
zu bestimmen, an dem der Verein tatsachlich seine Hauptverwaltung hat. Es
muss hier nicht einmal eine konkrete Adresse eingegeben werden, es genligt
der Ort. Allerdings braucht man in weiterer Folge eine Zustellmoglichkeit,
wo also die Behdrde oder auch sonstige Dritte dem Verein Schriftstiicke
zustellen konnen und den Verein dadurch erreichen kénnen. Wenn der
Verein ein Vereinslokal hat, wird sich die Adresse des Vereinslokales als
Zustelladresse eignen, ansonsten ist es iiblich, dass eines der
Vorstandsmitglieder der Behorde seine Adresse als Zustelladresse
bekanntgibt. Dies wird bei den meisten Vereinen keine grofien
Zweifelsfragen aufwerfen.

Welcher Zweck des Vereines ist anzugeben?

Der Zweck des Vereines ist in den Statuten umfassend zu umschreiben,
sodass alle Tatigkeiten, die die Vereinsmitglieder gemeinsam ausfiithren
wollen, in den Statuten beschrieben werden miissen. Umgekehrt miissen
aber nicht unbedingt alle beschriebenen Aktivititen tatsdchlich ausgeiibt
werden, sodass man unter Umstidnden auch Aktivititen aufnimmt, die man
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vielleicht erst zu einem spateren Zeitpunkt aufnehmen mochte, damit dann
die Statuten nicht nochmals gedndert werden miissen. Niemals kann etwas
ein Vereinszweck sein, was gegen ein gesetzliches Verbot verstofit. Eine auf
Gewinn gerichtete Unternehmenstatigkeit fiir die Vereinsmitglieder darf
auch nicht der Zweck des Vereines sein.

Wenn die Vereinsmitglieder in weiterer Folge die Absicht haben, doch
zusatzliche Aktivititen durch den Verein auszuiiben, so ist es ratsam, den
Vereinszweck zu verdandern und diese zusatzlichen Themen in die Statuten
aufzunehmen. Das hat auch eine schiitzende Funktion fiir die
Vorstandsmitglieder, die sich nicht spater vorhalten lassen miissen, sie
hatten Vereinsgelder fiir Dinge ausgegeben, die im Vereinszweck keine
Deckung finden.

Wie kommt der Verein zu den notwendigen finanziellen
Mitteln?

In den Statuten ist anzugeben, auf welche Weise der Verein finanziert wird.

Hierunter fallen insbesondere die Vereinsbeitrage, die Durchfiihrung von
Veranstaltungen, der Betrieb einer Kantine oder das Werben um Spenden.
Es empfiehlt sich, hier alle Moglichkeiten auszureizen, aus denen iiberhaupt
Einnahmen lukriert werden konnen, da an sich eine Einnahme, die in den
Statuten nicht vorgesehen ist, auch nicht lukriert werden kann. Auch
Erbschaften, Vermachtnisse und Subventionen sind unter diesem
Gesichtspunkt mogliche Einnahmequellen und wenn es im konkreten Fall
auch noch andere geben kann, wie Eintrittsgelder, Miet- oder
Pachteinnahmen, Verkauf von Spielzeug, Abhaltung von Flohmarkten etc., so
sollte man all dies bereits in den Statuten beriicksichtigen, um jeglichen
Problemen von vorne herein aus dem Weg zu gehen.
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Mitarbeit im Verein

Je nach Grofde eines Vereins gibt es in der Regel ehrenamtliche Mitglieder,
die also ohne Bezahlung fiir den Verein tétig sind und Personen, die in
einem Dienstverhaltnis zum Verein stehen, da der Verein in der Praxis
andernfalls seinen Vereinszweck gar nicht erfiillen kénnte. Ein typisches
Beispiel ist der Betrieb von Kinderbetreuungseinrichtungen in der
Rechtsform eines Vereines, wo einerseits Personen denkbar sind, die den
Verein bei bestimmten Veranstaltungen, gegeniiber Behérden und bei
sonstigen Gelegenheiten nach aufien vertreten und reprdsentieren, wo
andererseits aber dariiber hinaus oftmals eine Vielzahl von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern notwendig ist, um etwa in der
Kinderbetreuung als padagogische Fachkrifte zu arbeiten oder z.B. beim
Fufdballverein eine Trainertatigkeit auszuiiben. Mit diesen Personen oder
etwa auch dem Reinigungspersonal, Hausmeister etc. schlief3t der Verein in
der Regel ganz normale Dienstvertrage.

Auch fiir jene Funktiondre, die ehrenamtlich fiir den Verein tatig sind,
bedeutet das nicht automatisch, dass sie gar keine finanzielle Leistung
erhalten diirfen, diese Aufwandsentschadigungen dirfen aber nur dem
tatsiachlich regelméafiig entstehenden Aufwand entsprechend, sonst stellt
sich die Frage der Steuerpflicht beim Empfanger dieser Gelder. Wer nur
Barauslagen abrechnet, braucht diesen Barauslagenersatz nicht zu
versteuern. Wer aber eine ,Entschddigung” fiir seine Arbeitsleistungen und
fir den Verein bekommt, der hat bei einem Einkommen iiber € 11.000,--
jahrlich ganz normal Lohnsteuer zu bezahlen, wer ohnehin berufstitig ist
und ,,nebenbei” auch noch beim Verein etwas verdient, kann dies steuerfrei
nur bis zum Betrag von aktuell € 730,-- jahrlich.

Vereinen, bei denen unter Umstanden auch grofiere Geldbetrdge alljahrlich
bewegt werden, wie es etwa bei Kinderbetreuungseinrichtungen der Fall ist,
die neben Elternbeitrdgen, Forderungen und Spenden auf der
Einnahmenseite auch Lohnzahlungen und Sachaufwand auf der anderen
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Seite zu tatigen haben, empfiehlt sich jedenfalls die Einschaltung eines
professionellen Steuerberaters.

Bei Sportvereinen besteht auch die Moéglichkeit, dass etwa TV-Einnahmen
erzielt werden, was dann auch in den Statuten bereits vorzusehen ist. Das
Engagement von Sportlern gegen Entgelt bedarf in der Praxis ebenfalls oft
der Beratung durch einen Steuerberater und Spielervertrage oder sonstige
Vertrage mit Leistungssportlern sollten auch juristisch gepriift werden. In
vielen Fallen unterschitzen Vereinsfunktiondre namlich das fiir sie selbst
entstehende finanzielle Risiko, wenn mit gréofleren Summen jongliert wird
und es beispielsweise im Rahmen des Steuer- und
Sozialversicherungsrechtes zu Riickstinden kommt. Zwar besteht nicht
grundsatzlich eine Haftung von Vereinsfunktiondren fiir Schulden des
Vereins, gerade aber im Bereich von Steuern und
Sozialversicherungsabgaben ist dies nach den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen dann doch oft wieder der Fall.

Wie werde ich Mitglied in einem Verein?

Die Mitgliedschaft in einem Verein ist gesetzlich gesehen die Summe der
Rechte und Pflichten, die fiir ein Mitglied aus seiner Zugehorigkeit zum
Verein entstehen. Es obliegt jedem Verein selbst, wen er als Mitglied
aufnehmen mochte oder nicht. Der Verein ist also nicht verpflichtet,
jemanden aufzunehmen, den er nicht als Mitglied haben méchte.

Es konnen sowohl juristische als auch natiirliche Personen Mitglied eines
Vereines werden.

Es ist in den Statuten zu klaren, durch welche Mafdnahme man in den Verein
aufgenommen wird. Es kann in den Statuten festgelegt werden, dass der
Vorstand tiber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet, dies konnte aber
auch die Mitgliederversammlung des Vereins insgesamt sein. Sollte es ich
um einen Verein handeln, bei dem es jedem einzelnen wichtig ist, wer noch
zusitzlich in den Verein aufgenommen wird, so wird man diese
Entscheidung am besten der Mitgliederversammlung iibertragen und dort
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vorsehen, dass eine moglichst hohe Mehrheit fiir die Aufnahme von
Mitgliedern vorgesehen ist. Theoretisch kann auch vorgesehen sein, dass die
Aufnahme neuer Mitglieder nur durch einstimmigen Beschluss der
Vereinsversammlung oder des Vorstandes erfolgt. Ublich sind Regelungen,
wonach der Vorstand iiber die Aufnahme von Mitgliedern mit einfacher
Mehrheit entscheidet, eine andere Regelung wire aber durchaus zulassig.
Der Verein muss es auch nicht begriinden, warum er jemanden nicht als
Mitglied aufnimmt. Gegen die Verweigerung der Aufnahme gibt es dann
auch kein Rechtsmittel. Dies ganz im Gegensatz vom Ausschluss, gegen den
man sich sehr wohl wehren kann, dazu aber spater.

In welcher Form man sich um die Mitgliedschaft bewerben kann, bleibt den
Statuten vorbehalten. Es kann ein schriftlicher Aufnahmeantrag mit oder
ohne Formular vorgesehen, aber auch die Aufnahme {iber Antrag eines
Mitgliedes. Im Endeffekt muss aber immer auch das neue Mitglied
zustimmen. Niemand kann gegen seinen Willen aufgenommen werden.

Erwachsene konnen den Beitritt fiir sich selbst erkliren bzw. der
Aufnahme zustimmen, miindige Minderjahrige (ab 14 Jahren) koénnen dies
auch. Unter diesem Alter ist jedoch eine Zustimmung der Eltern zu
verlangen, die auch die finanziellen Verpflichtungen fiir das minderjahrige
Mitglied iibernehmen. Besonders bei hoheren Mitgliedsbeitragen konnte
dies relevant sein, wenngleich einem Verein anzuraten ist, nicht gegen
minderjahrige Kinder beziiglich eines Vereinsbeitrages vorzugehen.

Durch gute Aufnahmeformulare lasst sich das Problem entscharfen.
Minderjahrige Mitglieder, worunter alle Personen unter dem
Volljahrigkeitsalter von 18 Jahren zu verstehen sind, sollten nur mit
Unterschriftsleistung bzw. Genehmigung der Eltern beitreten konnen, die
gleichzeitig im Beitrittsformular die Haftung fiir die Mitgliedsbeitrage
libernehmen.

Minderjahrige zu Vereinsfunktionen heranzuziehen, mit denen irgendeine
finanzielle Verantwortung verbunden ist, ist nicht ratsam. Ebenso wenig
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sollten Eltern dazu iberhaupt ihre Zustimmung abgeben. Aus der
Vertretung eines Vereins durch Minderjahrige entstehen nach aufien ebenso
wieder Rechtsprobleme, da Minderjahrige vom Gesetz schon dahingehend
geschiitzt sind, dass sie auch selbst nur Rechtsgeschifte einer bestimmten
Grofdenordnung in iiblichem Ausmaf? fiir ihr Alter abschliefien kénnen und
Funktiondre eines Vereins unter Umstidnden Rechtsgeschifte abschliefen,
die weit iliber diese Grenze hinausgehen. In der Regel werden daher wohl
tiberhaupt nur volljdhrige Personen den Verein nach auflen vertreten
koénnen.

Wie lege ich die Mitgliedschaft wieder zuriick?

Gleichermafden muss geregelt sein, wie man seine Vereinsmitgliedschaft
wieder los wird. Es muss die Moglichkeit bestehen, ohne unzumutbare
Beschrankungen wieder aus dem Verein auszutreten. Eine unzumutbare
Beschrankung wéare eine Dbesonders lange Kiindigungsfrist der
Mitgliedschaft. Sollte in den Statuten vorgesehen sein, dass die
Kiindigungsfrist erst nach mehreren Monaten abléuft, so bedarf dies wohl
einer besonderen Begriindung. Abgesehen davon ist auch nicht ersichtlich,
welches Interesse der Verein im Einzelfall haben kann, ein Mitglied zu
behalten, das nicht mehr beim Verein bleiben mochte. Die Verpflichtung zur
Zahlung der bislang aufgelaufenen Vereinsbeitrage bleibt vom Austritt
ohnehin unberiihrt und kann im Notfall gegen das Mitglied auch gerichtlich
geltend gemacht werden.

Zu Beweiszwecken kann es aber sinnvoll sein, gewisse Formvorschriften fir
den Austritt eines Mitgliedes vorzusehen, etwa dass der Austritt schriftlich
gegeniiber einem der Vorstandsmitglieder erklart werden muss, sodass
nicht im Nachhinein etwa bei groberen Zahlungsriickstinden behauptet
wird, man sei ohnehin ldngst ausgetreten. Einem austretungswilligen
Mitglied empfiehlt sich die Absendung eines Einschreibebriefes, damit keine
Zweifelsfille entstehen.
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Der Verein kann auch die Moéglichkeit eines Ausschlusses von Mitgliedern
vorsehen, dieser Ausschluss darf aber nicht willkiirlich erfolgen, sondern
nur aus besonders wichtigen Griinden. Im Falle einer ungerechtfertigten
Ausschliefdung kann dies bekdmpft werden, wozu meist ein vereinsinternes
Schiedsgericht bzw. eine Schlichtungsstelle vorgesehen ist.

Typische Ausschlussgriinde waren etwa Riickstinde bei der Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge trotz entsprechender Mahnung oder unehrenhaftes
Verhalten oder sonstige grobe Verletzungen der Mitgliedspflichten.

Je genauer man die Ausschlussgriinde in den Statuten definiert, desto
grofder ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie bei einem allfalligen Streitfall
dariber auch vor Gericht halten wiirden. Es muss aber klar sein, dass der
Ausschluss aus einem Verein ein gravierender Eingriff in die Rechtsposition
des Mitgliedes ist und daher es durchaus gute Griinde braucht, um diesen
schwerwiegenden Schritt zu rechtfertigen.

Es muss aber nicht immer der Grund darin liegen, dass gegen konkrete
Mitgliedschaftsrechte verstofden wird, auch die Begehung eines Verbrechens
durch ein Vereinsmitglied, welches rechtskraftig von einem Gericht
verurteilt wurde, kann ein wesentliches Interesse des Vereins verletzen,
indem der Ruf des Vereines in der Offentlichkeit geschadigt wird, wenn er
solche Personen unwidersprochen als Mitglied behalt.

Wie bei allen Beendigungen von Vertragsverhéltnissen ist der Vorstand
eines Vereins gut beraten, relativ rasch zu reagieren, wenn er von einem
Ausschlussgrund Kenntnis hat. Wer ein Vereinsmitglied noch ldngere Zeit in
Kenntnis eines Ausschlussgrundes als Mitglied behalt, kann unter
Umstdnden spater diesen Grund dann nicht mehr so einfach geltend
machen.

Ein Grundsatz der dsterreichischen Rechtsordnung ist es auch, dass jemand
beispielsweise nicht blofy aufgrund bestimmter Geriichte ausgeschlossen

wird. Es ist daher jedenfalls erforderlich, dem Vereinsmitglied, dessen
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Ausschluss beabsichtigt ist, die Moglichkeit einzurdumen, schriftlich oder
miindlich zu den angefiihrten Griinden Stellung zu nehmen.

Welche Rechte und Pflichten hat ein Vereinsmitglied?

Die Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder miissen in den Statuten
genau angefiihrt sein. Welche Rechte und Pflichten dies im Einzelfall sind,
hédngt natiirlich auch von der Art der Mitgliedschaft ab. Bei ordentlichen
Mitgliedern geht man davon aus, dass diese aktiv am Vereinsgeschehen
teilnehmen. Dariiber hinaus gibt es aber auch aufderordentliche
Mitglieder, die meist den Verein nur unterstiitzen oder gar
Ehrenmitglieder, die eigentlich keine besonderen Aktivititen setzten,
sondern die man durch die Verleihung ehren mochte.

Im Zusammenhang mit Kinderbetreuungseinrichtungen waren aktive
Mitglieder jene, die die Verpflichtung haben, den Vereinsbeitrag zu bezahlen
und gegen Entrichtung der Betreuungsentgelte auch das Recht haben, ihre
Kinder im Verein betreuen zu lassen. Bei anderen Vereinen kann dies das
Recht sein, an Schulungen oder sonstigen Veranstaltungen des Vereines
teilzunehmen, an Reisen teilzunehmen oder eben genau jenen
Verrichtungen oder Veranstaltungen, die dem Vereinszweck entsprechen.

Insbesondere muss natiirlich ein Vereinsmitglied die Moglichkeit haben, an
der Mitgliederversammlung (Generalversammlung) des Vereins und den
entsprechenden Beschlussfassungen dort teilzunehmen. Es ist aber
trotzdem natiirlich moglich, zwischen den einzelnen Mitgliedsarten zu
unterscheiden und dementsprechend ist es auch giiltig, wenn etwa das
Stimmrecht in der Generalversammlung nur ordentlichen Mitgliedern
zugebilligt wird, nicht jedoch aufierordentlichen Mitgliedern und
Ehrenmitgliedern. Umgekehrt ist es aber durchaus zuladssig, auch diesen
Mitgliedern in den Statuten das Stimmrecht zuzugestehen.

Unterhalb der Grenze der Volljahrigkeit kann das Stimmrecht auch vom
Alter her eingeschrankt sein oder es kann in den Statuten vorgesehen
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werden, dass erst nach einer bestimmten Dauer der Vereinszugehorigkeit
das Stimmrecht zusteht. Sinnvoll wire es, in den Statuten etwa vorzusehen,
dass nur derjenige ein Stimmrecht hat, der zum Zeitpunkt der Abstimmung
alle falligen Vereinsbeitrage bezahlt hat.

Die Vereinsstatuten sollten auch vorsehen, wer in eine Funktion im
Vorstand gewdahlt werden kann. Wenn in den Statuten nichts Gegenteiliges
festgelegt ist, so muss jemand zumindest Mitglied des Vereines sein, um eine
Vorstandsposition iibernehmen zu koénnen. Sehr wohl kénnen aber die
Statuten vorsehen, dass auch externe Personen in solche Funktionen
gewdhlt werden kénnen.

Mitglieder unterliegen der Gleichhandlung. Es ist also nicht moglich,
Mitglieder, die die gleichen Voraussetzungen aufweisen, ganzlich
unterschiedlich zu behandeln, nur weil die Mehrheit dies beschlief3en
mochte.

Das Gesetz sieht vor, dass mindestens ein Zehntel der Vereinsmitglieder
vom Vorstand verlangen kann, dass eine aufderordentliche
Generalversammlung einberufen wird. damit kann sich auch eine
Minderheit der Vereinsmitglieder gegen einen Vorstand durchsetzen, der
die Einberufung einer Generalversammlung verweigert.

Ebenso kann ein Zehntel der Vereinsmitglieder vom Vorstand auch
aufierhalb der Generalversammlung eine Information iiber die Tatigkeit des
Vorstandes und tiber die finanzielle Gebarung des Vereins verlangen, hat
dafiir aber entsprechende Griinde bekanntzugeben.

Der Vorstand hat dann die Moglichkeit, entweder binnen 4 Wochen eine
Generalversammlung einzuberufen oder eben eine Stellungnahme in dieser

Frist abzugeben.

Zu den wesentlichen Pflichten der Mitglieder gehort jedenfalls die
Bezahlung der Mitgliedsbeitrdge und in manchen Vereinen durchaus auch
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die Mitwirkung an bestimmten Arbeiten. Manche Vereine sehen vor, dass
gewisse Veranstaltungen des Vereines zumindest in einem Mindestmaf}
besucht werden miissen und beispielsweise fiir Arbeiten im Vereinsheim
oder bei der Abhaltung eines Wohltitigkeitsmarktes gewisse
Arbeitsstunden geleistet werden miissen. Es konnen zwar diese Leistungen
in der Regel nicht als solche eingefordert werden, sehr wohl kann aber die
Nichterbringung solcher Leistungen, zu denen man sich iber die
Mitgliedschaft verpflichtet hat, unter Umstdnden einen Ausschlussgrund
darstellen.

Welche Organe muss ein Verein haben?

In den Statuten miissen grundsitzlich mindestens 2 Organe festgelegt
werden, namlich eines zur gemeinsamen Willensbildung der
Vereinsmitglieder (Mitgliederversammlung bzw. Generalversammlung)
sowie ein zur Fithrung der Vereinsgeschifte und zur Vertretung des
Vereines nach auf3en berufenes Organ (Leitungsorgan / Vorstand).

Vereinsmitglieder und damit auch Sitz und Stimme in der
Mitgliederversammlung kénnen durchaus nicht nur natiirliche Personen
(Menschen) haben, sondern auch juristische Personen, sohin andere
Vereine oder auch Gesellschaften. Handeln kénnen aber sowohl diese
juristischen Personen immer nur durch natiirliche Personen. Das sind die
Obleute oder bei Gesellschaften die Geschaftsfilhrer bzw. von diesen
bevollmachtigte Personen.

Im zur Vertretung berufenen Leitungsorgan, meist Vorstand genannt,
konnen also nur natiirliche Personen diese Funktionen ibernehmen.
Die Generalversammlung

Die Mitgliederversammlung (Generalversammlung, Vereinsversammlung)
muss mindestens alle 5 Jahre einberufen werden. Ublich ist im Normalfall
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eine kiirzere Frist, die meisten Vereine treffen sich einmal jahrlich zu einer
ordentlichen Generalversammlung.

In den Statuten ist festzulegen, wie es konkret zur Einberufung einer
Generalversammlung kommt. Wichtig ist dazu, dass es in den Statuten
eine klare Regelung gibt, auf welche Art und Weise die Mitglieder zur
Generalversammlung eingeladen werden konnen und welche Ladungsfrist
hier einzuhalten ist.

Das Gesetz regelt nicht naher, wie dies zu erfolgen hat, sodass man zur
Vermeidung von Anfechtungen eine Vorgangsweise finden muss, die
sicherstellt, dass alle Vereinsmitglieder von einer Versammlung in Kenntnis
sind (oder zumindest sein konnen) und auch eine entsprechende
Vorbereitungsfrist eingerdumt wird.

Es beginnt damit, die Mitglieder richtig einzuladen. In den meisten Statuten
ist dazu vorgesehen, dass alle Mitglieder mindestens 2 Wochen vor dem
Termin der Generalversammlung schriftlich, mittels Fax oder per E-Mail
einzuladen sind. Alle diese Moglichkeiten sind aus meiner Sicht gleichwertig
und geeignet, die Mitglieder entsprechend zu verstandigen.

Im Vorfeld ist natiirlich dafiir Sorge zu tragen, dass die entsprechenden
Daten dem Verein auch bekannt sind und dass sich die Mitglieder
verpflichtet haben, allfillige Neuerungen in diesem Bereich mitzuteilen,
sodass der Verein jeweils iliber die aktuellen Adressen oder Nummern
verfiigt.

In den Statuten konnte die Verpflichtung der Vereinsmitglieder vorgesehen
sein, jeweils die aktuellen Post- und E-Mail-Adressen dem Verein
bekanntzugeben, widrigenfalls an die zuletzt bekanntgegebene Adresse
gliltig zugestellt werden kann.

Sinnvoll ist es auch, dass in den Statuten bereits vorgesehen ist, dass
gleichzeitig mit der Einladung auch eine Tagesordnung bekanntgegeben
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wird, damit den Mitgliedern bekannt ist, ob ein aus ihrer Sicht wichtiges
Thema zur Sprache gebracht wird und sie somit auch entscheiden kénnen,
ob ihre Anwesenheit bei der Generalversammlung fiir sie sinnvoll oder gar
notwendig ist. Dazu muss in den Statuten aber auch festgehalten werden,
dass Beschliisse der Generalversammlung nur zu jenen Punkten gefasst
werden kénnen, die auf der Tagesordnung bereits bekannt sind.

Da die Tagesordnung in der Regel vom Vorstand erstellt wird, hitten die
Mitglieder gar keine Moglichkeit, ihnen wichtig erscheinende Punkte auf die
Tagesordnung zu bringen. Es ist daher sinnvoll, in den Statuten
entsprechende Regelungen vorzusehen, dass bis zu einem gewissen in den
Statuten festzulegenden Zeitpunkt Mitglieder die Moglichkeit haben,
Antrage an die Generalversammlung einzubringen.

Alternativ dazu besteht die Moglichkeit, in den Statuten vorzusehen, dass
entsprechende  Antrdge auf Aufnahme von Punkten in die
Generalversammlung bis zu einem gewissen Zeitpunkt beim Vorstand
einzubringen sind und die Generalversammlung am Beginn der
Generalversammlung tiber die tatsdchliche Tagesordnung erst einen
Beschluss fasst.

Ungeachtet dessen werden in vielen Vereinsversammlungen unter dem
Punkt ,Allfalliges” oft Antrage gestellt und die Mitgliederversammlung fasst
zugleich einen Beschluss dariiber. Wenn in den Statuten dies nicht
ausgeschlossen ist bzw. eine andere Vorgangsweise vorgesehen ist, sind
diese Beschliisse giiltig. Das Gesetz sieht ndmlich nur vor, dass solche
Beschliisse vom Vereinsorganen nichtig sind, bei denen dies Inhalt und
Zweck eines verletzten Gesetzes oder die guten Sitten gebieten. In allen
anderen Fillen, wenn Beschliisse zwar gesetz- oder statutenwidrig sind,
bleiben diese giiltig, sofern sie nicht binnen eines Jahres ab
Beschlussfassung gerichtlich angefochten werden. Zur Anfechtung ist jedes
betroffene Vereinsmitglied berechtigt.
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Die Abgrenzung wird hier im Einzelfall duf3erst schwierig sein, sodass in den
Statuten iiblicherweise klare Fristen und Regelungen getroffen werden. Die
Musterstatuten des Innenministeriums sehen beispielsweise vor, dass
Antrage zur Generalversammlung mindestens 3 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen sind und giiltige Beschliisse nur zur Tagesordnung gefasst
werden konnen. Damit ist dann aber eine Beschlussfassung unter dem
Punkt ,Allfalliges” ausgeschlossen.

Ebenso ist festzulegen, welche Beschlussgegenstinde mit welcher Mehrheit
beschlossen werden kénnen und ob ein gewisses Mindestquorum (also die
Anwesenheit einer Mindestzahl an Mitgliedern) notwendig ist, damit
liberhaupt giiltige Beschliisse gefasst werden konnen. Viele Vereinsstatuten
sehen dazu vor, dass die Generalversammlung beschlussfahig ist, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Sollte die Halfte der
Mitglieder bei Beginn der Generalversammlung nicht anwesend sein, findet
nach einer Wartezeit von 30 Minuten eine Generalversammlung mit der
selben Tagesordnung statt, die dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
Teilnehmer beschlussfahig ist.

Diese Regelung ist sehr haufig, sie ist aber gesetzlich nicht vorgeschrieben.
Es kann also ruhig eine Generalversammlung nach den Statuten nach
entsprechender Einladung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienen
Mitglieder beschlussfahig sein und es ist keine Wartezeit erforderlich. Die
iibliche Regelung fithrt namlich dazu, dass zum geplanten Beginn der
Generalversammlung ohnehin fast keine Mitglieder erscheinen und diese
erst nach Ablauf der Wartezeit eintreffen.

Wer ist stimmberechtigt?
Ebenso ist zu kldren, wer bei der Generalversammlung stimmberechtigt ist,

ob neben den ordentlichen Mitgliedern auch Ehrenmitglieder und
aufRerordentliche Mitglieder mitstimmen diirfen und ob die Ubertragung
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des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung zulassig ist oder nicht.

Ebenso sollte festgelegt werden, ob die Stimmabgabe offen oder geheim
durch Stimmzettel erfolgt. Beide Varianten sind mdéglich, durchaus kénnen
auch unterschiedliche Themen unterschiedlich behandelt werden. Oftmals
ist es ublich, dass Wahlen beispielsweise durch geheime Stimmabgabe
mittels Stimmzettel erfolgen. Ebenso kann in den Statuten vorgesehen sein,
dass zu bestimmten Themen auf gewisse Formlichkeiten verzichtet wird,
wenn dies die Generalversammlung iber Antrag mit Mehrheit beschlief3t.

Ublich ist, dass in den Statuten vorgesehen ist, dass alle normalen Themen
mit einfacher Stimmenmehrheit beschlossen werden koénnen, dass jedoch
die Aufléosung des Vereins nur unter erschwerten Bedingungen zustande
kommen kann. Ebenso muss man sich iiberlegen, ob man Anderungen der
Statuten jeweils mit einfacher Mehrheit mochte.

Die Musterstatuten sehen dazu vor, dass Beschliisse, mit denen das Statut
des Vereines gedndert wird oder eine Auflosung des Vereins beschlossen
werden soll, eine qualifizierte Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen
gliltigen Stimmen bendtigen. Das Gesetz kennt diese Einschrankung nicht,
sehr wohl sind aber solche Regelungen sinnvoll, da derartig wichtige
Themen nicht unter Umstidnden mit einer Stimme Mehrheit beschlossen
werden sollen. Die Statuten des Vereines sowie {iberhaupt der Bestand des
Vereines sind wesentliche Grundlagen des Vereines, von denen man nicht
ohne weiteres abgehen sollte. Qualifizierte Mehrheiten machen es jedenfalls
schwieriger davon abzugehen, gleichzeitig ist es aber moglich, wenn eine
iiberwiegende Mehrheit der Mitglieder dies will.

Ein Verein, der nicht mochte, dass die Beschliisse in der
Mitgliederversammlung von allen Mitgliedern getroffen werden, kann dies
nach dem Gesetz auch im Rahmen eines Reprédsentationsorganes oder einer
Delegiertenversammlung tun. Dazu muss in den Statuten aber festgelegt
werden, wie die Delegierten gewahlt werden, wie lange ihre Amtszeit ist etc.
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Es gibt im Gesetz auch ein Minderheitenrecht, womit festgelegt ist, dass
zwar nicht jedes Mitglied des Vereines darauf bestehen kann, dass eine
Generalversammlung stattfindet, dass dies aber sehr wohl eine qualifizierte
Minderheit jederzeit tun kann. Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom
Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen, dies auch
zwischen den ordentlichen Generalversammlungen, sodass es sich hier
dann um eine so genannte ,auflerordentliche Generalversammlung”
handelt.

Auch hier ist dann festzulegen, wie dies genau erfolgt. Ublicherweise fithrt
man dazu aus, dass diese Mitglieder bei ihrem Ersuchen auch
bekanntzugeben haben, welches Thema sie hier auf die Tagesordnung
setzen mochten. Die Einberufung der Generalversammlung ist sodann vom
Vorstand wie iiblich durchzufiihren und alle entsprechenden Formalitaten
sind wieder statutengemaf? einzuhalten.

Ublicherweise  wird vorgesehen, dass den Vorsitz in der
Generalversammlung der Obmann fiihrt, im Falle seiner Verhinderung
sein Stellvertreter bzw., wenn mehrere Stellvertreter bestehen, diese dann
in einer statutenmafiig festzulegenden Reihenfolge. Da es vorkommen kann,
dass unter Umstidnden kein Vorstandsmitglied anwesend ist (vielleicht
sogar absichtlich), sollte man auch eine Regelung vorsehen, dass die
Generalversammlung immer geleitet werden kann. Eine Méglichkeit hierzu
ist es, dass bei Fehlen eines Vorstandsmitgliedes in weiterer Folge das an
Jahren alteste Mitglied den Vorsitz fithrt. Lehnt dieses ab, riickt das
ndchstalteste nach.

Da es wohl nicht so sein, dass die Vereinsmitglieder zusammentreten und
letztlich keine Sitzung durchfiihren koénnen, weil in den Statuten
diesbeziiglich nichts vorgesehen ist, miisste es aus meiner Sicht auch
moglich sein, dass die anwesenden Mitglieder aus ihrer Mitte ad hoc
jemanden wahlen, der den Vorsitz libernimmt. Weniger riskant ist es aber,
in den Statuten klar Vorsorge zu treffen.
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Im Vereinsgesetz gibt es iiber den Ablauf der Generalversammlung und
tiber die Durchfithrung der Debatten sowie die Beschliisse praktisch keine
Regeln. Es bleibt sohin ganz den Statuten iiberlassen, wie dies im Einzelfall
geregelt wird. In der Praxis bereitet dies aber keine groflen Probleme, da ja
grundsatzlich die Vereinsmitglieder das selbe Ziel verfolgen und sich nicht
gegenseitig durch unsinnige Formalititen das Leben erschweren. Das
bedeutet aber nicht, dass solche Falle nicht vorkommen. Im Einzelfall kann
es aufreibend und auch rechtlich kompliziert sein, solche Mitglieder in ihre
Schranken zu verweisen.

Wichtig ist, dass in den Statuten klar und deutlich festgelegt wird, welche
Punkte der Beschlussfassung der Generalversammlung vorbehalten sind
und welche Themen der Vorstand beschliefden kann und soll.

Da die Statuten in der Regel unmaéglich alle denkbaren Beschliisse anfithren
konnen bzw. es leicht sein kann, dass ein Thema tibersehen wird, das aber
auch beschlussmaflig erledigt werden soll, stellt sich die Frage, ob solche
Aufgaben dann im Zweifel in die Zustandigkeit der Generalversammlung
oder des Vorstandes fallen. Aus praktischen Griinden ware der Vorstand zu
bevorzugen, da die Generalversammlung ja unter Umstdnden nach den
Statuten nur alle paar Jahre zusammentritt und der Verein dann ohne
auflerordentliche Generalversammlung in manchen Fragen gar nicht mehr
handlungsfahig ware.

Zu empfehlen ist aus meiner Sicht daher in den Statuten eine Regelung
dahingehend, dass fiir alle nicht einem Vereinsorgan ausdriicklich
zugewiesenen Beschlussgegenstinde der Vorstand zustandig ist.

Der Vorstand

Das Leitungsorgan, meist Vorstand genannt, muss lediglich aus
mindestens 2 Personen bestehen. Die Vorstandsmitglieder miissen
natiirliche Personen sein, sie konnen nicht andere Vereine oder
Gesellschaften sein. Wichtig ist, dass die Zahl der Vorstandsmitglieder in
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den Statuten klar definiert ist. Der Vorstand soll also aus mindestens 2 und
hochstens xy Personen bestehen. Mehr Personen kénnen dann ebenso
wenig wie weniger Personen in den Vorstand gewahlt werden. Wie die Wahl
zum Vorstand erfolgt und welche Positionen zu besetzen sind, ist in den
Statuten festzulegen.

Es empfiehlt sich auch festzulegen, wie vorzugehen ist, wenn ein Mitglied
des Vorstandes ausscheidet. Will man dann wirklich, dass sofort die
Generalversammlung zusammentritt und ein Vorstandsmitglied wahlt oder
ermachtigt man den Vorstand, in diesem Fall ein Vorstandsmitglied zu
kooptierten, das dann bei der nichsten Generalversammlung durch diese zu
bestitigen ist oder eben auch nicht, womit das Vorstandsmitglied wieder
ausscheiden wiirde. In der Zwischenzeit sind die Handlungen des
Vorstandsmitgliedes dann allerdings giiltig.

Die Funktionsperiode des Vorstandes waire ebenfalls in den Statuten
festzulegen, wobei zu kurze Intervalle nicht sinnvoll erscheinen, gleichzeitig
aber wohl alle 5 Jahre der Vorstand neu gewahlt oder bestatigt werden
muss, da das Gesetz immerhin auch vorsieht, dass zumindest alle 5 Jahre
eine Generalversammlung stattzufinden hat.

Andererseits soll aber vermieden werden, dass der Verein nicht mehr
vertreten werden kann, wenn es zu keiner Neuwahl kommt bzw. hier
allenfalls eine Frist libersehen wird. Es sollte daher jeweils festgehalten
werden, dass beispielsweise der Riicktritt erst mit der Wahl oder
Kooptierung eines neuen Vorstandsmitgliedes als Nachfolger wirksam wird.
Damit ist auch sichergestellt, dass diese Personen nicht nur berechtigt,
sondern letztlich auch verpflichtet sind, bis zu diesem Zeitpunkt
pflichtgeméaf? fiir den Verein zu handeln. Sollte jemandem allerdings die
Ausiibung der Funktion nicht mehr zumutbar sein, was insbesondere bei
Krankheit denkbar wdire, wird man hier keine zu strengen Mafistdbe
anlegen diirfen und liegt es an den anderen Vorstandsmitgliedern hier fiir
eine rasche Vertretung zu sorgen.
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Meist wird das Problem dadurch entscharft, dass es fiir jedes Mitglied auch
eine entsprechende Vertretung im Vorstand gibt und dieser Stellvertreter
dann bis zur Neuwahl handeln kann. Wenn der gesamte Vorstand
zuriicktritt, bleibt es aber jedenfalls dabei, dass der Vorstand bis zur
Neuwahl vertretungsbefugt und auch zur Vertretung verpflichtet ist. Das
bedeutet, dass er Handlungen setzen muss, die notwendig sind, um Schaden
vom Verein abzuhalten. Es kann also nicht sein, dass durch Riicktritt des
gesamten Vorstandes die Miete fiir das Vereinslokal von niemandem mehr
bezahlt wird und damit der Verein vielleicht das Vereinslokal verliert. Es
wird spater noch darauf einzugehen sein, dass durch pflichtwidrige
Handlungen des Vorstandes herbeigefiihrte Schiden durchaus zu einer
Haftung dieser Vorstandsmitglieder gegeniiber dem Verein fithren kénnen.
Im eigenen Interesse der Vorstandsmitglieder wiirde es daher liegen, solche
haftungsbegriindenden Mafdnahmen oder Unterlassungen zu vermeiden.

Bereits an dieser Stelle soll darauf hingewiesen werden, dass es bei
groferen Vereinen durchaus sein kann, dass die Vorstandsmitglieder bei
ihrer Tatigkeit durch Angestellte unterstiitzt werden.

Es konnte sinnvoll sein, in den Statuten vorzusehen, dass beispielsweise der
Obmann die Moéglichkeit hat, zu Sitzungen des Vorstandes zumindest bei
einzelnen Tagesordnungspunkten Angestellte des Vereins oder sonstige
Fachleute beizuziehen.

Meistens besteht der Vorstand zumindest aus einem Obmann bzw. einer
Obfrau samt Stellvertreter, wobei hier auch die Bezeichnung Prasident/in
gebrduchlich ist. Daneben gibt es meist einen Schriftfiihrer, einen Kassier
und manchmal auch noch sonstige Vorstandsmitglieder bzw. Vertreter fiir
die genannten Personen.

Wesentliche Aufgaben des Vorstandes als Leitung des Vereines ist die
Einrichtung eines entsprechenden Rechnungswesens sowie die Erstellung
eines Jahresvoranschlages samt Rechenschaftsbericht und jeweils eines
Rechnungsabschlusses.
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Die Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung gehoren
ebenso zu seinen Aufgaben wie die Information der Vereinsmitglieder iiber
die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriften
Rechnungsabschluss. Im Gesetz ist vorgesehen, dass diese Verpflichtung des
Vorstandes gegeniiber den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung
besteht. Wenn allerdings mindestens 1/10 der Mitglieder dies unter Angabe
von Grinden verlangt, hat das Leitungsorgan eine solche Information den
betreffenden Mitgliedern auch sonst binnen 4 Wochen zu geben. Dies
bedeutet dann, dass die Information eben nicht nur in der
Mitgliederversammlung, sondern auch zwischen den
Mitgliederversammlungen binnen 4 Wochen in anderer Form zu erteilen ist,
wozu sich die Schriftform natiirlich anbietet.

Bei manchen Vereinen gibt es, was auch dem Vereinsgesetz entspricht, auch
ein Aufsichtsorgan (Beirat), welches nach dem Vereinsgesetz aus
mindestens 3 Personen bestehen muss. Dieses Aufsichtsorgan ist von der
Mitgliederversammlung zu bestellen. Die Mitglieder dieses Aufsichtsorganes
miissen unabhidngig und unbefangen sein, nahe Verwandte der
Vorstandsmitglieder sind somit nicht geeignet. Sie diirfen auch keinem
Organ mit Ausnahme der Mitgliederversammlung angehoren, wenn dieses
Organ vom Aufsichtsorgan gepriift werden soll.

Zusatzlich ist jeder Verein verpflichtet, mindestens 2 Rechnungspriifer zu
bestellen, die wunabhidngig wund unbefangen sein miissen. Diese
Rechnungspriifer sind von der Mitgliederversammlung zu wahlen. Sollte es
allerdings notwendig sein, solche Rechnungspriifer noch vor der nichsten
Mitgliederversammlung zu bestellen, so ist dafiir entweder das
Aufsichtsorgan zustdndig und wenn es ein solches nicht gibt, das
Leitungsorgan, sohin der Vorstand.

Wie fiihre ich eine Generalversammlung richtig?

Das Gesetz gibt hier kaum Hinweise. In der Praxis bewéhrt sich aber eine
klare Struktur anhand einer detaillierten Tagesordnung.
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Der in den Statuten vorgesehene Vorsitzende erdffnet die
Generalversammlung zur angegebenen Zeit und stellt zunéchst fest, ob diese
beschlussfahig ist. Je nachdem, was fiir die Beschlussfihigkeit in den
Statuten gefordert ist, ist eine bestimmte Mindestanwesenheitszahl
notwendig oder eben auch nicht. Ratsam ist, dass die Generalversammlung
laut Statuten ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder
beschlussfahig ist. Sonst besteht die Gefahr, dass das blof3e Fernbleiben von
der Generalversammlung diese handlungsunfahig machen wiirde.

Zu Beweiszwecken ist es sinnvoll, eine Anwesenheitsliste durchzugeben und
diese von den Mitgliedern unterfertigen zu lassen, sodass zu einem spateren
Zeitpunkt kein Zweifel besteht, wer bei der Generalversammlung tatsachlich
anwesend war.

In weiterer Folge verliest der Vorsitzende die Tagesordnung und klart mit
den Mitgliedern, ob diese vollstindig ist. Es empfiehlt sich, die
Tagesordnung in der vorgelegten oder allenfalls aufgrund von
Einwendungen abgednderten Form beschliefien zu lassen. Es sollte jeder
Punkt protokolliert werden. Das koénnte etwa lauten: ,Der Vorsitzende
verliest die Tagesordnung mit den Punkten ... und stellt an die
Mitgliederversammlung den Antrag diese zu genehmigen. Die
Mitliederversammlung  beschlieft einstimmig die vorgeschlagene
Tagesordnung.”

Bei vielen Vereinen ist es iiblich, dass das Protokoll der letzten
Generalversammlung verlesen wird. Oftmals wird nach Abstimmung der
Anwesenden auf die Verlesung auch verzichtet. Wer mit dem Protokoll nicht
einverstanden ist, sollte dies in der Generalversammlung gleich zu Protokoll
geben, damit im Falle einer spiteren Auseinandersetzung klar ist, dass das
Protokoll eben nicht unwidersprochen genehmigt wurde. Sollte es um
Fehler gehen, die fiir alle Anwesenden klar sind bzw. zumindest fiir die
Mehrheit, kann das Protokoll auch in einer abgednderten Form genehmigt
werden.
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Keinesfalls konnen in das Protokoll aber nachtriglich Passagen
aufgenommen werden, die in der vorigen Generalversammlung gar nicht
vorgekommen sind. Eine Protokollsberichtigung dient nur dazu,
tatsachliche  Unrichtigkeiten = auszumerzen, nicht jedoch dazuy,
Unvollstandigkeiten nachtraglich zu erganzen.

In weiterer Folge werden in den meisten Generalversammlungen nach
einem iiblichen Totengedenken, zu dem sich die Anwesenden erheben und
der Vorsitzende die Namen der im vergangenen Vereinsjahr verstorbenen
Mitglieder verliest, entsprechende Berichte zur Information der
Vereinsmitglieder abgegeben. Es ist nicht notwendig, in manchen Bereichen
aber sinnvoll, diesen Bericht durch eine PowerPoint-Prasentation oder
andere Informationsmittel auch graphisch zu unterstiitzen.

Ublicherweise berichtet der Obmann iiber die wichtigsten Ereignisse des
abgelaufenen und ie wichtigsten Vorhaben fiir das nachste Vereinsjahr und
in vielen Vereinen berichten auch die Sparten-Verantwortlichen fiir
verschiedene Bereiche (z.B. Jugendsektion, bestimmte Sektionen zu
verschiedenen Sportarten etc.) aus ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich.

Jedenfalls sollte auch der Kassier liber die Gebarung des Vereins berichten
und die Zahlen ftbersichtlich darstellen. In vielen Vereinen werden die
wesentlichen Zahlen auch ausgedruckt den Mitgliedern in der Versammlung
zur Verfiigung gestellt, sodass diese entsprechende Fragen stellen kdnnen.

Vor jeglicher Beschlussfassung bzw. Genehmigung eines Protokolles, einer
Abrechnung, eines Budgets ist den Anwesenden Gelegenheit zu geben, sich
zu Wort zu melden oder Fragen zu stellen. Bei vielen Vereinen erlebt man,
dass die Vorstandsmitglieder ihre Punkte verlesen und gleich danach zur
Abstimmung geschritten wird. Dies schiichtert oftmals Vereinsmitglieder
ein, die sich nicht zu Wort melden, weil sie dazu nicht aufgefordert wurden.
Selbstverstiandlich konnen sie aber die Gelegenheit ergreifen und zu jedem
Tagesordnungspunkt Stellung nehmen und Fragen stellen. Wem eine
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Wortmeldung oder Frage verweigert wird, der sollte darauf bestehen, dass
auch das protokolliert wird.

Eine Beschlussfassung zur Kenntnisnahme, wenn es keiner Bewilligung
bedarf oder eben zur Bewilligung eines Antrages, ist sinnvoll, da der
Vorstand dadurch darauf verweisen kann, dass die Generalversammlung
den entsprechenden Ausfithrungen zugestimmt hat.

Nach dem Bericht des Kassiers erfolgt der Bericht der Rechnungspriifer, von
denen zumindest einer anwesend sein muss.

Der Rechnungspriifer stellt dann den Antrag auf Entlastung des Vorstandes
oder, falls er Kritik tbt, eben auch nicht. Auch jedes andere
stimmberechtigte Vereinsmitglied kann bei dieser Gelegenheit das Wort
ergreifen und diesen Antrag stellen.

Sollte trotz eines entsprechenden Antrages der Vorstand nicht entlastet
werden, ist in weiterer Folge der Frage nachzugehen, wie das aufgezeigte
Problem beseitigt werden kann. Bei schwerwiegenden Differenzen wird es
notwendig sein, in einer weiteren, sohin aber dann aufierordentlichen
Generalversammlung, die Differenzen zu kldren oder iiber die weitere
Vorgangsweise zu bestimmen.

Die weitere Vorgangsweise kann darin liegen, dass allenfalls die Unterlagen
nochmals gepriift werden und ein anderes Ergebnis herauskommt oder dass
sich die Frage stellt, ob und in wie weit Vorstandsmitglieder im Falle
finanzieller = Ungereimtheiten eine Haftung trifftt. ~Wenn die
Generalversammlung in Kenntnis aller Umstdnde den Vorstand entlastet, ist
es spater auch nicht mehr moglich gegen die Vorstandsmitglieder aus
diesem Grund Schadenersatzanspriiche zu stellen. Umgekehrt entlastet aber
ein Beschluss den Vorstand nicht, wenn er aufgrund falscher Informationen
zustande gekommen ist.
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Sollte sich herausstellen, dass aufgrund eines Fehlverhaltens des Vorstandes
dem Verein vorsatzlich oder zumindest grob fahrldssig Schaden zugefiigt
wurde, sollte sich die Generalversammlung eine Entlastung und damit einen
Verzicht auf Schadenersatzanspriiche genau iiberlegen. Die Mitglieder
entscheiden diesfalls ja nicht iiber ihnen selbst entstandene Schiden,
sondern der Schaden tritt bei der juristischen Person des Vereins ein. Sollte
ein solcher Beschluss zustande kommen, empfiehlt sich eine namentliche
Abstimmung dariiber, weil nicht ausgeschlossen werden kann, dass die zu
unrecht einer Entlastung zustimmenden Mitglieder selbst
schadenersatzpflichtig werden.

In der Regel setzt sich die Tagesordnung dann aus verschiedenen Antragen
zusammen, die entweder vom Vorstand ausgearbeitet und gestellt wurden
oder die innerhalb der in den Statuten vorgesehenen Frist rechtzeitig vor
der Generalversammlung von anderen Vereinsmitgliedern eingebracht
wurden. Hier ist zunichst ein entsprechender Bericht zu erstatten und vor
der Beschlussfassung jeweils wieder die Diskussion zu erdffnen und die
Méglichkeit zu Fragen oder Auflerungen zu geben.

Gibt es keine weiteren Fragen mehr, ist der Antrag wie vorgesehen zur
Abstimmung zu bringen. Das Abstimmungsergebnis ist klar und deutlich
durch Aussage des Obmannes festzustellen und dementsprechend zu
protokollieren.

Bei Ja- und Nein-Stimmen ist es nicht schwierig sie zuzuordnen, Probleme
machen am ehesten Stimmenthaltungen. Hier ist in den Statuten
festzulegen, ob Stimmenthaltungen moéglich sind und dazu fiihren, dass
diese Stimmen nicht zdhlen oder ob man méchte, dass Stimmenthaltungen
als Ablehnung gelten. Damit wiirde man namlich erreichen, dass die
Mitglieder bereit sind entsprechend Verantwortung zu tibernehmen.

Stimmenthaltungen sollten jedenfalls fiir den Fall vorgeschrieben oder
ermoglicht werden, in dem Mitglieder im Zuge der Beschlussfassung
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befangen sind, weil sie persdnlich von der Beschlussfassung in irgendeiner
Weise betroffen sind.

Sollte zu den gestellten Antragen ein Abanderungsantrag gestellt werden,
so empfiehlt es sich, zunachst iiber alle gestellten Antrage zu diskutieren,
dann aber den am weitest gehenden Abdnderungsantrag zuerst und dann
liberhaupt zunachst iiber alle Abanderungsantriage und dann iiber den
Hauptantrag abstimmen zu lassen. Erreicht der erste Abanderungsantrag
bereits die in den Statuten vorgesehene Mehrheit, braucht es tlber die
weiteren Antrage keine Abstimmung mehr, da ja ein abweichendes Ergebnis
nicht mehr moéglich ware. Davon zu unterscheiden waren Zusatzantrige,
die den ersten Antrag nicht in ein abweichendes Ergebnis an sich verandern,
sondern nur erginzen. Zuerst ist Uiber den Antrag samt Zusatzantrag
abzustimmen, sollte dieser abgelehnt werden, iiber den urspriinglichen
Antrag. In den Statuten konnte auch eine andere Vorgangsweise vorgesehen
werden, wesentlich ist, dass die Mdoglichkeit besteht, iiber rechtzeitig
gestellte Antrage abzustimmen.

Wird der erste Abdnderungsantrag abgelehnt, kommt der néachste
Abinderungsantrag zur Abstimmung. Uber den Hauptantrag wird also nur
noch abgestimmt, wenn die Abdnderungsantrige keine Mehrheit erhalten.

Sollte sich zufédllig ergeben, dass gleich viele Ja- und Nein-Stimmen
vorliegen, gilt ein Antrag als abgelehnt. Erklart man Stimmenthaltungen fiir
zuldssig, so sind diese Stimmen nicht zu zdhlen und es geht nur um die
abgegebenen Stimmen.

Bei der Wahl von Vereinsfunktionaren hingt die Vorgangsweise davon
ab, wie viele Wahlvorschldge konkret vorliegen. Auch ist darauf zu achten,
dass sich die Personen dahingehend deklarieren, ob sie sich fiir das Amt des
Obmannes oder fiir eine sonstige Position im Vorstand bewerben mochten.

Manchmal werden ganze Wahlvorschldage schon fiir samtliche
Vorstandspositionen vorformuliert, sodass man davon ausgehen kann, dass
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diese Gruppe wohl nur gemeinsam die Vorstandsfunktion iibernehmen
mochte. Zwingend notwendig ist dies nicht. Es kann daher auch sein, dass
liber jede einzelne Funktion im Vorstand separat abgestimmt wird.

Sinnvoll ist es jedenfalls, wenn ein Vorstand aus einer ungeraden Zahl von
Personen besteht, sodass eine Mehrheitsfindung moglich ist. Ein
Dirimierungsrecht (also seine Stimmte gibt bei Gleichstand den Ausschlag)
des Vorsitzenden miisste in den Statuten vorgesehen sein, ist aber auch nur
dann sinnvoll, wenn mindestens 4 Vorstandsmitglieder bestehen, da bei drei
Vorstandsmitgliedern ohnehin eine Mehrheit erzielbar ist und bei lediglich
zwei Vorstandsmitgliedern sonst das zweite Vorstandsmitglied praktisch
keine Macht hatte.

Auch die Rechnungspriifer und allféllige sonst in der Satzung vorgesehene
Positionen sind durch Wahl zu besetzen.

Niemand kann gezwungen werden, eine Funktion im Verein zu
iibernehmen, sodass nach erfolgter Wahl die entsprechende Person auch
bereit sein muss, die Wahl anzunehmen.

Es gibt durchaus immer wieder Vereine, bei denen es gar nicht so einfach
ist, insbesondere die Position des Obmannes oder der Obfrau zu besetzen
und trotz mehrfacher Wahlgidnge die gewahlten Personen, weil sie von
jemand anders vorgeschlagen wurden, letztlich nicht bereit sind, die Wahl
anzunehmen.

In den meisten Statuten ist die Vorgangsweise der Wahlen nicht sehr
ausfiihrlich geregelt und das ist im Gesetz grundsitzlich auch nicht
vorgesehen. Sollte es sich um einen sehr grofden Verein handeln, konnte es
sich als sinnvoll erweisen, eine eigene Wahlordnung ausarbeiten zu lassen,
die den Vorgang bei Wahlen dezidiert schildert und die dann natiirlich auch
entsprechend einzuhalten ist. Diese Wahlordnung muss aber von der
Generalversammlung beschlossen werden. Bei kleineren Vereinen empfiehlt
sich die oben angefithrte Vorgangsweise schon im Hinblick darauf, dass
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damit dem Sinn und Wesen einer Wahl entsprochen wiirde, auch wenn
diese Vorgangsweise in den Statuten im Detail so nicht vorgesehen ist. Gibt
es keine detaillierte Regelung in den Statuten und ist ein Vorgang im
Nachhinein strittig, wird ein Gericht sich genau ansehen, ob die gewahlte
Vorgangsweise dem Sinn von fairen Wahlen entspricht oder eben
manipulativ und damit anfechtbar ist.

Wer fiihrt die Geschafte und wer vertritt den Verein nach
aufden?

Die Geschifte des Vereines werden vom Vorstand gefiihrt, wobei mangels
gegenteiliger Vereinbarung in den Statuten eine so genannte
»,Gesamtgeschiftsfiihrung vorliegt. Dies wiirde bedeuten, dass alle
Vorstandsmitglieder gemeinsam entscheiden, was im Verein geschieht. Hier
gilt ohne andere Vereinbarung die einfache Stimmenmehrheit. Es kann aber
auch vorgesehen werden, dass jedes Vorstandsmitglied zur
Geschiftsfiihrung berechtigt ist, also interne Entscheidungen selbst treffen
kann und z.B. diese Entscheidungen nur dann nicht durchgefiihrt werden
diirfen, wenn ein anderes Vorstandsmitglied widerspricht. In diesem Fall
konnte dann vereinbart werden, dass der Gesamtvorstand tuber die
zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern strittigen Handlungen mit
Mehrheit entscheidet.

Typische Geschaftsfithrungshandlungen waren z.B. die Entscheidung der
Frage, ob jemand im Verein angestellt wird, ob etwas gekauft oder verkauft
wird, Anderung der Geschiftszeiten etc. Man muss sich nur vor Augen
halten, dass der Verein nur durch Personen handeln kann und auch wenn
ein Verein Angestellte hat oder z.B. ein FufRballverein Trainer, Betreuer oder
Ahnliches, letztlich im Namen des Vereines und fiir den Verein und
insbesondere auch auf Rechnung des Vereines nur ganz bestimmte in den
Statuten vorgesehene Personen handeln kdnnen. Natiirlich kann Verein
auch Angestellte bevollméachtigen, in bestimmten Gebieten und bis zu einer
gewissen Grenze fiir den Verein zu handeln und zu entscheiden. Die
Sekretdrin entscheidet z.B. eigenstdndig, wann und in welcher Menge sie
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Biiromaterialien nachbestellt. Die Entscheidung iiber die laufenden
Geschafte des Vereines trifft der Vorstand, womit sie vereinsintern
festgelegt sind.

Davon zu unterscheiden ist die Frage, wer diese internen Entscheidungen
nach aufden tragt und z.B. einen Vorstandsbeschluss, z.B. ein Vereinslokal
anzumieten, Mobel zu kaufen etc.,, nach auflen vertritt und insbesondere
Vertrage im Namen des Vereines unterzeichnet.

Sollten die Statuten nichts anderes vorsehen, so wird der Verein auch nach
aufden durch alle Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. Hier wird
oft vorgesehen, dass bestimme Vorstandsmitglieder den Verein nach aufden
vertreten, dies alleine oder gemeinsam. Eine Moglichkeit ware, dass der
Obmann/Obfrau den Verein nach aufien vertritt. Haufig ist, dass der
Obmann gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied den Verein nach
aufden vertritt und in finanziellen Angelegenheiten der Obmann gemeinsam
mit dem Kassier unterschreiben muss.

Nach aufien hin ist die Vertretungsbefugnis der Vorstandsmitglieder (mit
Ausnahme der gemeinsamen Vertretung) nicht beschrankbar, im
Innenverhdltnis kann in den Statuten aber vorgesehen sein, dass zu
bestimmten Fragen die Mitgliederversammlung befragt werden muss. Es
konnte also vorgesehen werden, dass z.B. Ausgaben iiber einen Betrag von €
2.000,00 nur mit Zustimmung der Mitgliederversammlung getétigt werden
diirfen. Sollte der Obmann ohne Befassung der Generalsversammlung iiber
den Betrag verfiigen, so ist das Rechtsgeschift nach Aufden fiir den Verein
giiltig. Im Innenverhaltnis kann der Vorstand aber gegeniiber dem Verein
schadenersatzpflichtig werden.

Es dient daher insbesondere dem Schutz des Obmannes und der anderen
Vorstandsmitglieder, diese Regeln genau einzuhalten. Sollten sie ihre
Befugnisse tiberschreiten, die in den Statuten eben beschrénkt sein kdnnen,
so handeln sie zwar nach aufden giiltig und kénnen dem Vertragspartner
nicht entgegenhalten, sie hatten das Geschéft gar nicht abschlief3en diirfen,
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gegeniiber dem Verein konnen sie aber fiir die Uberschreitung ihrer
Befugnisse verantwortlich werden.

Sollte ein Vorstandsmitglied selbst mit dem Verein ein Rechtsgeschift
abschlieffen wollen, so handelt es sich um ein so genanntes
Jnsichgeschift‘. In diesem Fall muss mindestens ein anderen
Vorstandsmitglied bzw. die in den Statuten notwendige Anzahl von
Mitgliedern, dem Rechtsgeschift zustimmen, sonst kommt es nicht
zustande.

Typische Aufgaben des Vorstandes sind die

e Einrichtung eines entsprechenden Rechnungswesen mit laufenden
Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben sowie die

e Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses.

e Die Erstellung des Jahresvoranschlages ist ebenso Aufgabe des
Vorstandes wie

e die Erstellung eines Rechnungsabschlusses.

e Die Generalversammlung wird vom Vorstand vorbereitet und

e die entsprechenden Informationen fiir die Vereinsmitglieder sind vom
Vorstand aufzubereiten. Selbstverstdndlich kann sich dieser zur
Vorbereitung dieser Berichte und Berechnungen entsprechender
Hilfskrafte bedienen, der letztlich abgegebene Bericht liegt aber im
Verantwortungsbereich der Vorstandsmitglieder.

e Diese verwalten das Vereinsvermégen und

e entscheiden, wenn ihnen dies in den Statuten ilibertragen worden ist,
tiblicherweise tiber die Aufnahme von Vereinsmitgliedern

e sowie die Anstellung oder Kiindigung von Mitarbeitern des Vereins.

Eine Geschéaftsverteilung kann sich als sinnvoll erweisen, wenn es sich um
sehr umfangreiche Tatigkeiten des Vorstandes handelt, sodass sich dann
nicht mehr jedes Vorstandsmitglied um alle Belange kiimmern muss,
sondern dies nach Aufgabengebieten geteilt ist.
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Sollte vorgesehen sein, ein Vorstandsmitglied beim Verein anzustellen, so
sollte dariber nicht der Vorstand entscheiden, sondern die
Generalversammlung und dies ware vorsichtshalber in den Statuten bereits
so vorzusehen.

Insbesondere was die arbeitsrechtliche Stellung des Obmannes betrifft,
ist die Sozialversicherung der Meinung, dass hier ohnehin kein
Dienstverhéltnis begriindet werden kann, da ein Dienstnehmer Weisungen
unterliegt und insbesondere der Obmann ja ohnehin das hochste Mitglied
des Vereines ist. Der Abschluss von Werkvertragen ist hier in Absprache
mit der Krankenkasse eine sinnvolle Alternative. Details dazu sind
sinnvollerweise mit dem Steuerberater des Vereins zu besprechen.

Manchmal gibt es dringende Entscheidungen, die nicht aufgeschoben
werden konnen. Hierzu ist es sinnvoll, in den Statuten vorzusehen, dass bei
unaufschiebbaren Mafinahmen der Obmann auch alleine handlungs- und
entscheidungsfahig ist. Diesfalls ist in den Statuten dann jeweils vorgesehen,
dass eine nachtrigliche Genehmigung durch den Vorstand zu erfolgen hat,
die aber im Falle eines pflichtgemafien Einschreitens des Obmannes auch zu
erteilen ist.

Die Rechnungspriifer

Eine durchaus verantwortungsvolle Rolle kommt den Rechnungspriifern
eines Vereines zu.

Nach dem Gesetz ist jeder Verein verpflichtet, mindestens 2
Rechnungspriifer zu bestellen, ein sogenannter ,grofder Verein“, von dem
auszugehen ist, wenn die gewohnlichen Einnahmen oder gewodhnlichen
Ausgaben in zwei aufeinanderfolgenden Rechnungsjahren jeweils héher als
€ 1 Mio. waren, hat sogar einen Abschlusspriifer zu bestellen.

Rechnungs- und Abschlusspriifer miissen unabhéngig und unbefangen sein
und gelten fiir ein Rechnungsjahr bestellt, aufler in den Statuten ist eine
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andere Regelung vorgesehen. Die Auswahl der Rechnungspriifer und des
Abschlusspriifers obliegt der Mitgliederversammlung, kann also nicht
dem Vorstand tbertragen werden. Ist jedoch in einem Einzelfall eine
Bestellung noch vor der nachsten Mitgliederversammlung notwendig, so hat
entweder ein allfallig bestehendes Aufsichtsorgan oder sonst das
Leitungsorgan diese Priifer auszuwéhlen.

Die Rechnungspriifer haben nun die Aufgabe,

e die Finanzgebarung des Vereins zu priifen und dabei

e insbesondere die Ordnungsmaéfiigkeit der Rechnungslegung und

e die statutengemifie Verwendung der Mittel zu priifen. Statutengemafd
ist die Verwendung insbesondere dann, wenn sie dem Vereinszweck
entspricht. Eine Verwendung fiir andere Zwecke, fiir die der Verein
nicht gedacht ist, ware hier kritisch.

Diese Priifung hat innerhalb von 4 Monaten ab Erstellung der Einnahmen-
und Ausgabenrechnung zu erfolgen, wobei der Vorstand verpflichtet ist, den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Die Rechnungspriifer erstellen sodann einen Priifbericht, der die
Ordnungsmafiigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfie
Verwendung der Mittel zu bestitigen hat oder, falls eben Mangel
vorgefunden wurden, diese aufzeigt. Besonders auf ungewdhnliche
Einnahmen oder Ausgaben ist besonders einzugehen wund auch
Insichgeschifte, die dann vorliegen, wenn ein Vorstandsmitglied entweder
fiir sich oder fiir einen anderen ein Geschaft mit dem Verein abschlieft, sind
ebenfalls besonders darzustellen.

Die Vereinsorgane haben nach einem solchen Bericht natiirlich die

aufgezeigten Gebarungsmingel zu Dbeseitigen und entsprechende
Mafdinahmen zu setzen. Es sind auch die Mitglieder iiber die gepriifte
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Rechnung zu informieren, was iiblicherweise in der Mitgliederversammlung
geschieht.

Sollte es so sein, dass die Rechnungspriifer feststellen, dass das
Leitungsorgan beharrlich und auf schwerwiegende Weise gegen die
Rechnungslegungspflichten verstofdt, so kdnnen auch sie entweder vom
Vorstand die Einberufung einer Mitgliederversammlung verlangen oder
selbst eine Mitgliederversammlung einberufen. Dazu muss aber zu erwarten
sein, dass im Verein sonst in absehbarer Zeit keine wirksame Abhilfe
geschaffen werden kann. Dies wire insbesondere dann anzunehmen, wenn
der Vorstand mit den Rechnungspriifern diesbeziiglich nicht einer Meinung
ist, die Vorwlirfe bestreitet oder eben argumentiert, er habe ohnehin richtig
gehandelt. Dies soll dann nicht hinter verschlossenen Tiiren, sondern in
einer Generalversammlung diskutiert werden.

Die Rechnungspriifer miissen sich auch anschauen, ob die
Vorstandsbeschliisse entsprechend den Statuten zustande gekommen sind
oder gegen das Vereinsgesetz verstofien. Dementsprechend konnen die
Rechnungspriifer natiirlich auch verlangen, bei den Vorstandssitzungen
dabei zu sein. Selbst wenn sie dies nicht sind, kénnen sie auch aufierhalb
von Sitzungen Einsicht in die Unterlagen nehmen und entsprechende
Informationen verlangen.

Diese Verpflichtungen der Rechnungspriifer bedeuten natiirlich nicht, dass
samtliche Beschliisse im Detail zu iiberpriifen sind oder gar samtliche
Buchungszeilen und Belege. Es soll aber eine reprédsentative Stichprobe
erfolgen, wozu es sich empfiehlt, jedenfalls grofiere Ausgabenpositionen im
Detail zu priifen und bei den kleineren zumindest einzelne davon. Es ware
nicht nachvollziehbar, dass 5 Bagatellpositionen gepriift werden, 3 grofie
Ausgaben jedoch ginzlich ohne Uberpriifung nicht, nur weil sie nicht bei der
zufélligen Auswahl dabei waren.
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Unter welchen Voraussetzungen sind Beschliisse im
Verein anfechtbar?

Der Beschluss eines Vereinsorganes ist dann nichtig, wenn dieser gegen ein
Gesetz oder die guten Sitten versto6fst und der Verstofd derartig ist, dass
Inhalt und Zweck des Gesetzes bzw. der guten Sitten seine Nichtigkeit
geradezu verlangen. Nichtigkeit bedeutet, dass sie schon ohne Anfechtung
ungiiltig sind. Wenn man sich auf die Nichtigkeit beruft, wird man aber
trotzdem diese Nichtigkeit in einem Verfahren (bei Gericht) feststellen
lassen miissen.

In der Regel sind Beschliisse aber nicht von vorne herein nichtig, sie konnen
aber bei Gesetz- oder Statutenwidrigkeit angefochten werden, dies
allerdings nur binnen eines Jahres ab Beschlussfassung. Die Anfechtung hat
bei Gericht zu erfolgen. Zur Anfechtung ist jedes von einem
Vereinsbeschluss betroffene Mitglied berechtigt.

Vor der gerichtlichen Anfechtung nichtiger oder blofd anfechtbarer
Beschliisse von Vereinsorganen ist zundchst eine vereinsinterne Schlichtung
zu versuchen!

Wie funktioniert die Streitschlichtung innerhalb des
Vereines?

In den Statuten ist zwingend vorzusehen, dass Streitigkeiten aus dem
Vereinsverhaltnis  zundchst einmal vor einer vereinsinternen
Schlichtungseinrichtung auszutragen sind. Der ordentliche Rechtsweg,
also die Maoglichkeit, ein staatliches Gericht anzurufen, besteht erst dann,
wenn zundchst das Vereinsgericht (Schiedsgericht) angerufen wurde. Das
Schiedsgericht kann mit seiner Entscheidung allerdings nicht ewig zuwarten
und damit auf Dauer die Anrufung des Gerichtes verzogern. Sollte es binnen
6 Monaten nach seiner Anrufung noch immer nicht entschieden haben,
kann das Vereinsmitglied das Gericht anrufen.
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Auch nach der Entscheidung des vereinsinternen Schiedsgerichtes kann
grundsatzlich das ordentliche staatliche Gericht angerufen werden. Um dies
auszuschliefden, brauchte es besondere Bestimmungen in den Statuten iiber
die Einrichtung eines gesetzlich vorgesehenen Schiedsgerichtes. Dieses
ware nach den Bestimmungen der Zivilprozessordnung zusammenzusetzen
und dessen Beschliisse wiren, von schwersten Mangeln des Verfahrens
abgesehen, endgiiltig.

Schiedsgerichte der Vereine im Sinne des Zivilprozess-Gesetzes sind selten,
aber auch sonstige Schlichtungsinstanzen im Verein nennt man oft
Schiedsgericht. Ublich ist in solchen Fillen, dass im Rahmen der Statuten
genau beschrieben wird, wie das Schiedsgericht gebildet wird und wie es zu
seiner Entscheidung gelangt. Es wird in der Regel kein fixes Schiedsgericht
dauernd eingerichtet, vor welches dann die Streitigkeiten getragen werden,
sondern wird vorgesehen, dass aus Anlass eines Streites nach den in den
Statuten genannten Regeln erst ein Schiedsgericht gebildet wird.

Sollte in den Statuten ein dauerndes Schiedsgericht des Vereines
vorgesehen sein, miissen nach den Statuten auch die Mitglieder von der
Generalversammlung bestellt werden. Haufiger ist jedoch die andere
Variante, dass das Schiedsgericht erst im Streitfall gebildet wird.

Nur Vereinsstreitigkeiten, die keine Rechtssachen sind, kénnen vor diesem
Schiedsgericht endgiiltig entschieden werden. Gibt es ein Streitthema, das
auch ein Gericht entscheiden wiirde, liegt keine Vereinsstreitigkeit, sondern
eine Rechtsstreitigkeit vor. Hier kann das Vereinsgericht entscheiden, die
Entscheidung muss aber gerichtlich iiberpriifbar sein.

Ublicherweise besteht solch ein Schiedsgericht aus zumindest drei
ordentlichen Vereinsmitgliedern, wobei jeder Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Es ist dann die
Aufgabe der Schiedsrichter, ein drittes ordentliches Mitglied des Vereins
zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes zu wahlen und dieses
Schiedsgericht fillt dann bei Anwesenheit all seiner Mitglieder mit einfacher
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Stimmenmehrheit eine Entscheidung. Sollte also jeder Schiedsrichter, der
von einer bestimmten Partei namhaft gemacht wurde, fiir ,seine“ Partei
abstimmen, wiirde letztlich die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag
geben. Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern
endgiiltig, konnen also vor keiner weiteren Schlichtungsstelle des Vereins
angefochten werden, wenn dies nicht in den Statuten ausdriicklich
vorgesehen ist. Die Schiedsrichter miissen den Streitparteien beiderseits
Gehor gewdhren, ihnen also die Moglichkeit einrdumen, ihren Standpunkt
schriftlich oder miindlich darzulegen. Erst danach darf eine Entscheidung
getroffen werden.

Erst nach 6 Monaten ab Anrufung der Schlichtungseinrichtung in
rechtlichen Angelegenheiten steht der ordentliche Rechtsweg offen, kann
also eine Klage bei einem ordentlichen Gericht eingebracht werden. Eine
frither bei Gericht eingebrachte Klage wiirde iiber Einwand des Gegners, der
auf die Statuten hinweist, vom Gericht zuriickgewiesen werden. Erst nach
Ablauf der Frist konnte die Klage neuerlich eingebracht werden.

Uber das Schiedsgericht hinaus bzw. nach dessen Befassung kann in der
normalen Verjahrungsfrist (in der Regel 3 Jahre) jedes Vereinsmitglied
durchaus auch noch das ordentliche Gericht anrufen. Je nach Streitwert sind
das Bezirksgericht oder das jeweilige Landesgericht zur Entscheidung
zustandig.

Geht es im konkreten Streit nicht um den Streit zwischen Mitgliedern an
sich, sondern beispielsweise um die Anfechtung eines Ausschlusses, der
vom Vorstand eingeleitet wurde, macht das ausgeschiedene Mitglied die
Unwirksamkeit des Ausschlusses beim Vorstand geltend, beantragt die
Einberufung des Schiedsgerichtes und macht gleichzeitig seinen
Schiedsrichter namhaft. Der Vorstand hat nun einen eigenen Schiedsrichter
namhaft zu machen und diese beiden Schiedsrichter wahlen dann einen
Obmann.
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Es ist allerdings nicht unbedingt erforderlich, dass die Schiedsrichter
unbedingt Vereinsmitglieder sein missen. Dies empfiehlt sich lediglich,
wenn man nicht méchte, dass die internen Streitigkeiten von vorne herein
iiber den Verein hinausgehen. Es konnte sich bei grofieren Vereinen
durchaus empfehlen, hier gewisse Fachleute auch von aufderhalb
zuzulassen. Dies wird man bei der Erstellung der Statuten je nach Grofie des
Vereins und der zu erwartenden Streitigkeiten entscheiden miissen.

Alternativ dazu besteht die Moglichkeit, dass ein Verein ein permanentes
Schiedsgericht im Rahmen der Generalversammlung bestellt, sodass von
vorne herein klar ist, welche Personen dieses Schiedsgericht bilden. In
diesem Fall tritt das Schiedsgericht zusammen, wenn es von einer
Verfahrenspartei angerufen wird und hat binnen langstens 6 Monaten eine
Entscheidung zu treffen, sonst ist das Gericht jedenfalls zustandig.

Sinnvoll wire es, im Rahmen der Statuten vorzusehen, dass die
Schiedsrichter ihre Entscheidung schriftlich mit einer entsprechenden
Begriindung darlegen, sodass man schon dadurch unter Umstidnden die
Erfolgsaussichten einer gerichtlichen Klarung besser beurteilen kann.

Welche Behorde ist fiir den Verein zustiandig?

Vereinsbehorde im Sinne des Vereinsgesetzes ist in erster Instanz die
Bezirksverwaltungsbehorde (Bezirkshauptmannschaft) bzw. im ortlichen
Wirkungsbereich einer Bundespolizeidirektion diese selbst (z.B.
Innsbruck).

Uber Berufungen gegen Entscheidungen der Vereinsbehérde entscheidet die
Sicherheitsdirektion des entsprechenden Bundeslandes.

Die ortliche Zustindigkeit, sohin die Frage, welche Bezirkshauptmannschaft
im Einzelfall einschreitet, richtet sich nach dem Vereinssitz in den Statuten.
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Wie entsteht der Verein?

Durch die Griinder erfolgt die Errichtung des Vereines (Beschluss der
Statuten) und diese Errichtung ist der Vereinsbehdrde von den Griindern,
oder wenn zu diesem Zeitpunkt bereits der Vorstand bestellt ist, von
diesem, zu melden. Die Vorstandsmitglieder haben in diesem Fall ihren
Namen, ihr Geburtsdatum, Geburtsort und Anschrift anzugeben und ein
Exemplar der vereinbarten Statuten vorzulegen.

Die Vereinsbehorde hat mit Bescheid zu erklaren, dass die Griindung des
Vereines nicht gestattet wird, wenn im Einzelfall der Verein gesetzwidrig
ware. Eine solche Erklarung miisste die Vereinsbehorde aber so rasch wie
moglich abgeben, spitestens binnen 4 Wochen nach Einlangen der
Errichtungsanzeige. In diesem Fall sind auch die Griinde anzugeben, warum
die Vereinsgriindung nicht gestattet wird.

Hegt die Vereinsbehorde Zweifel, so kann sie selbst die Frist auf 6 Wochen
verlangern und weitere Uberpriifungen vornehmen.

Ergeht aber binnen der Frist von 4 bzw. 6 Wochen nach Einlangen der
Errichtungserklarung kein Bescheid der Vereinsbehorde, so gilt in diesem
Fall das Schweigen der Vereinsbehoérde als Einladung zur Aufnahme der
Vereinstitigkeit. Kein Bescheid bedeutet nach Ablauf der Frist also, dass
der Verein genehmigt ist. Es empfiehlt sich allerdings, vorsichtshalber bei
der Vereinsgriindung ausdriicklich eine schriftliche Zusage {iiber die
Vereinsgriindung anzufordern, da dies fiir die Rechtssicherheit der
Griindungsmitglieder von Vorteil ist.

Der sodann mit ausdriicklicher Zusage oder durch Fristablauf entstandene
Verein kann mit seiner Tatigkeit beginnen. Die Vereinsbehérde hat den
Anzeigern eines Vereines eine Abschrift der Statuten und einen Auszug aus
dem Vereinsregister zu tibermitteln.
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Wenn der Verein dies beantragt, so wird iblicherweise bereits vor
Fristablauf mit Bescheid eine ausdriickliche Einladung zur Aufnahme der
Vereinstatigkeit von der Bezirkshauptmannschaft ausgestellt.

Was ist das Vereinsregister?

Die Vereinsbehorden erster Instanz, sohin also die ortlich zustandige
Bezirkshauptmannschaft oder die Bundespolizeidirektion, hat die in ihrem
Wirkungsbereich ansdssigen Vereine und die entsprechenden Vereinsdaten
in einem Register evident zu halten. In diesem Register befinden sich der
Name des Vereines, eine entsprechende Aktenzahl dazu, das Datum des
Entstehens des Vereines, dessen Sitz, die Daten der Vorstandsmitglieder etc.

Sollte sich im Verein etwas dndern, so ist dies der Vereinsbehorde jeweils
mitzuteilen, welche die Anderung dann in das Vereinsregister eintragt und
tiber Ansuchen des Vorstandes einen neuen Auszug aus dem Vereinsregister
zustellt, dem diese Anderungen dann zu entnehmen sind. Manche
Vertragspartner von Vereinen verlangen auch vom Verein einen aktuellen
Vereinsregisterauszug, um die Vertretungsbefugnis jener Personen zu
priifen, die ihnen gegentiber fiir den Verein handeln.

Ist das Vereinsregister offentlich?

Das lokale Vereinsregister ist ein offentliches Register in dem Sinn, dass
grundsatzlich jedermann dort iiber den Verein Auskunft erlangen kann.

Ein solcher Vereinsregisterauszug kann z.B. fiir Aufdenstehende interessant
sein, wenn sie wissen wollen, ob bestimmte Personen tatsdchlich berechtigt
sind, als Vorstandsmitglieder fiir den Verein zu handeln und ob damit deren
Unterschriften fiir den Verein giiltig sind.
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Beim Bundesministerium fiir Inneres wird dariiber hinaus ein zentrales
Vereinsregister gefiihrt, welches sich aus den entsprechenden Daten der
lokalen Vereinsbehorden zusammensetzt.

Wer haftet eigentlich fiir die Verbindlichkeiten des
Vereines?

Grundsétzlich haftet fiir die Verbindlichkeiten des Vereines der Verein
selbst mit seinem gesamten Vereinsvermogen. Entgegen anders lautenden
Geritichten haften grundsatzlich die Organwalter (Vorstandsmitglieder) und
die Vereinsmitglieder nicht personlich fiir die Schulden des Vereines.

Sie wiirden nur dann haften, wenn sich dies aus bestimmten gesetzlichen
Vorschriften oder aufgrund einer personlichen rechtsgeschiftlichen
Verpflichtung, wie beispielsweise die Ubernahme einer Haftung oder einer
Biirgschaft, ergibt. So kann es sein, dass bei Eréffnung eines Kontos oder bei
Aufnahme eines Kredites die Bank eine personliche Haftungserklarung
bestimmter Personen verlangt, die dann auch zu einer Haftung dieser
Personen neben jener der juristischen Person Verein selbst fiihrt.

Dies bedeutet aber nicht, dass es nicht manchmal auch ohne
rechtsgeschiftliche Verpflichtungserklirung doch zu einer Haftung
der Vereinsfunktionire kommen kann.

Verletzt namlich ein Vorstandsmitglied unter Missachtung der Sorgfalt eines
ordentlichen gewissenhaften Organwalters (Vorstandsmitgliedes) seine
gesetzlichen oder sich aus den Statuten ergebenden Verpflichtungen oder
verstofdt es gegen rechtmaifige Beschliisse der Vereinsorgane, so haftet es
dem Verein fiir den daraus entstandenen Schaden. Dies gilt auch fiir die
Rechnungspriifer des Vereines.

Diese Haftung ist also gegeben, sie ist aber tatsachlich weniger streng, wenn
die Vorstandsmitglieder ihre Tatigkeit unentgeltlich ausiiben. Wer also als
Vorstandsmitglied eines grofderen Vereines dafiir ein nicht unerhebliches
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Gehalt bezieht, kann sich natiirlich nicht bei der Haftungsfrage auf eine
Ehrenamtlichkeit berufen. Umgekehrt wird es nicht méglich sein, bei der
Grofdenordnung mancher Vereine (z.B. Kinderbetreuungseinrichtungen mit
mehreren Angestellten), dass alle Vorstandsmitglieder immer nur gratis fiir
den Verein tatig sind.

Organwalter konnen insbesondere dann schadenersatzpflichtig werden,
wenn sie schuldhaft das Vereinsvermogen zweckwidrig verwenden, sohin
insbesondere Geld des Vereines fir Zwecke verwenden, die mit dem
Vereinszweck nichts mehr zu tun haben. Daher ist es so wichtig, dass der
Vereinszweck in den Statuten so definiert ist, dass er auch all jene Belange
umfasst, mit denen sich der Verein in der Praxis befasst.

Sie haften auch dann, wenn sie Vereinsvorhaben ohne ausreichende
finanzielle Sicherung in Angriff nehmen. Dies widre der Fall, wenn ein
Verein ohne entsprechende finanzielle Mittel im Hintergrund Auftriage
vergibt, das Vereinslokal umzubauen und dann die Handwerker nicht
bezahlen kann. Wer weif3, dass die laufenden Forderungsmittel bis zu einem
gewissen Datum eintreffen werden, kann nicht schon deshalb belangt
werden, weil im Augenblick das Geld noch nicht vorlag, als er den Auftrag
erteilte. Es muss sich aber jeweils um eine begriindete Erwartung handeln
und nicht einfach eine abstruse Hoffnung.

Besonders gravierend kann die Haftung werden, wenn ein Verein
konkursreif ist, dessen ungeachtet aber der Vorstand die Tatigkeiten nicht
einstellt und den Konkurs nicht beantragt. Sollten hieraus dem Verein oder
aufdenstehenden Dritten Schiden entstehen, so haften die
verantwortlichen Vorstandsmitglieder hier direkt persénlich und
unbeschrdankt. Konkursreife ist in der Regel gegeben, wenn eine
Uberschuldung vorliegt, die nicht in absehbarer Zeit (hochstens 60 Tage,
wenn nichts unternommen wird, sogar viel kiirzer) behoben werden kann
oder wenn die filligen Zahlungen nicht mehr beglichen werden kdnnen.
Wer nur noch Locher stopft und sehen kann, dass sich das alles nicht mehr
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ausgehen kann, der darf erst recht keine neuen Auftrdge mehr erteilen, die
bei Falligkeit dann nicht bezahlt werden kénnen.

Die Vorstandsmitglieder eines Vereines haften aber dann nicht, wenn die
Handlung auf einem Gesetz- und statutenmaflig ordnungsgemaf zustande
gekommenen Beschluss der zustindigen Vereinsorgane beruht. Dies
wirde nur dann nicht gelten, wenn zunachst der Vorstand das Vereinsorgan
falsch informiert und daher beispielsweise die Generalversammlung eine
Gebaudesanierung beschlossen hat, weil man ihr nicht erklart hat, dass die
finanziellen Mittel nicht ausreichen, sondern vielmehr einen falschen
Vermogensstand vorspiegelte. Offene und ehrliche Berichte an die Gremien
sind daher unabdingbare Voraussetzung fiir eine spatere Haftungsfreiheit.
Gesetzwidrige Beschliisse darf der Vorstand aber auch trotz eines
Beschlusses der Generalversammlung nicht ausfiihren.

Wer macht die Ersatzanspriiche des Vereines geltend?

Zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Vereines gegen einen
Organwalter kann die Generalversammlung einen Sondervertreter
bestellen. Wenn die Generalversammlung dies ablehnt, so kann auch 1/10
der Mitglieder solche Ersatzanspriiche selbst geltend machen bzw. einen
solchen Sondervertreter bestellen. Gelingt es aber nicht, sich mit den
Anspriichen durchzusetzen, so wiirden diese Mitglieder die erwachsenen
Kosten selbst zu tragen haben.

Wenn der Verein gegeniiber seinem Vorstand auf Ersatzanspriiche
verzichtet, so ist dies den Glaubigern des Vereines gegeniiber nicht
wirksam, aufler das entsprechende  Vorstandsmitglied ware
zahlungsunfahig oder tiberschuldet.

Sollte ein unentgeltlich tétiger Organwalter oder Rechnungspriifer des
Vereines einem Dritten (also einem Aufdenstehenden und damit nicht dem
Verein) zum Ersatz eines Schadens verpflichtet sein, der aus der
Wahrnehmung seiner Pflichten fiir den Verein resultiert, so kann dieser
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Organwalter oder Rechnungspriifer vom Verein die Befreiung von der
Verbindlichkeit verlangen. Er kann also verlangen, dass der Verein diese
Schadenersatzpflicht fiir ihn ibernimmt und bezahlt. Das gilt aber nicht in
allen Fallen. Insbesondere wenn der Schaden vom Vorstandsmitglied oder
Rechnungspriifer vorsitzlich oder auch nur grob fahrlassig verursacht
wurde, ist dies nicht moglich. Auch wenn es vorher eine Vereinbarung gibt
oder in den Statuten Gegenteiliges festgelegt ware, ist dies nicht moglich.
Die Statuten sollten diese Moglichkeit nicht von vorne herein ausschliefden,
da dann im Einzelfall gar keine verniinftige Entscheidung mehr getroffen
werden kann. Aufierdem ist es fiir die Organwalter oftmals schlichtweg eine
Zumutung, wenn sie einerseits gratis arbeiten und andererseits dann aus
eigener Tasche Schaden begleichen miissen. Eine Haftungsfreistellung von
Organwaltern fiir den Fall der leichten Fahrlissigkeit, womit dann der
Verein die Schadenersatzleistungen tibernimmt bzw. seinerseits keine
geltend macht, ist mdglich.

Sollte also ein Organwalter von dritter Seite geklagt werden, so tut er gut
daran, dem Verein vor Gericht den Streit zu verkiinden, den Verein also in
den Rechtsstreit einzubeziehen, damit nicht der Verein in weiterer Folge bei
seinem Regressanspruch einwendet, er habe nur nicht die richtigen
Argumente im Streit vorgebracht, sonst hatte er nicht bezahlen miissen.

Eine vom Verein abgeschlossene Haftpflichtversicherung hat auch jene
Anspriiche abzudecken, die von aufien gegen Organwalter des Vereines
oder die Rechnungspriifer herangetragen werden konnen. Das wird die
Situation in der Praxis sehr entscharfen.

Es ware den Vereinsmitgliedern nicht zu raten, auf Schadenersatzanspriiche
gegeniiber einem Vorstandsmitglied oder Rechnungspriifer zu verzichten,
wenn diese den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
haben. Diesbeziiglich ware dann unter Umstdnden eine Untreue gegeniiber
dem Verein anzunehmen, der unnétiger Weise geschidigt wiirde. Dabei
handelt es sich um ein Strafdelikt, das vor Gericht abgeurteilt werden kann.
Angeklagte konnte all jene sein, die hier die Zustimmung erteilen.
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Wie endet der Verein?

Die Rechtspersonlichkeit des Vereines endet mit der Eintragung seiner
Auflésung im Vereinsregister.

In den Statuten ist zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen sich ein
Verein selbst auflosen kann und was in diesem Fall mit seinem Vermdgen
geschieht. Meist ist fiir diesen Fall eine eigene Generalversammlung mit
erhohtem Anwesenheitsquorum (z.B. 2/3 der Mitglieder) und einer
qualifizierten Mehrheit (z.B. 3/4 der abgegebenen giiltigen Stimmen)
vorgesehen.

Beschliefst die Generalversammlung des Vereines seine Auflésung, so folgt
darauf das so genannte , Liquidationsverfahren, bei dem

e das Vereinsvermdgen verwertet wird,

e die Schulden bezahlt werden und

e das restliche Vereinsvermogen dann dem in den Statuten vorgesehenen
Zweck zugefiihrt wird.

Unter bestimmten Voraussetzungen konnte ein Verein sogar von der
Vereinsbehorde aufgeldst werden.

Zunachst einmal kann der Verein nicht {iiberraschend in einer
Generalversammlung aufgeldst werden, ohne dass dies vorher auf der
Tagesordnung ersichtlich gewesen wdére. Dies ist schon deshalb
entscheidend, da natiirlich viele Mitglieder bei einer solch wichtigen
Versammlung kommen, die vielleicht bei einer unwichtigeren
Tagesordnung nicht erscheinen wiirden. Daher sind solch liberraschende
Beschliisse von vorne herein in der Satzung auszuschlief3en.

Auch unter dem Tagesordnungspunkt ,Allfélliges, der sinnvollerweise bei
jeder Tagesordnung dabei sein sollte, kann zwar diskutiert werden,
keinesfalls aber ein Beschluss gefasst werden, wenn man schon in den
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Statuten Vorsorge trifft, dass nur tber Punkte der Tagesordnung
abgestimmt werden kann und tberdies nur Punkte auf die Tagesordnung
kommen koénnen, die bis zu einem bestimmten Stichtag vor der
Generalversammlung beim Vorstand bekannt gegeben wurden. Themen, die
unter ,Allfdlliges” besprochen werden, kdnnen aber dazu fiihren, dass eine
weitere Generalversammlung einberufen wird, bei der die dort
besprochenen Themen auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Ublich ist, dass bei derartig wichtigen Entscheidungen nicht mit einfacher
Mehrheit abgestimmt werden kann. Gew6hnlicher Weise wird vorgesehen,
dass beispielsweise eine 2/3 oder gar eine 3/4 Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen notwendig ist, um einen derart weitreichenden Beschluss
zu fassen. Bei diesem Beschluss muss die Generalversammlung sich auch
dariiber einig sein, was tatsachlich nun mit dem Vereinsvermégen passieren
soll. Der Antrag auf Auflésung des Vereines hat daher diese Punkte schon zu
beinhalten.

Gibt es Vermogen beim Verein, so wird der Verein eine Person bestellen
miissen, die diese Abwicklung tbernimmt und dafiir sorgt, dass die
Schulden des Vereines bezahlt werden, die Forderungen eingetrieben
werden, das Vermodgen verwertet wird und dass all das dann dem
satzungsgemafien Zweck fiir den Fall der Auflésung zugefiihrt wird. Sinnvoll
ist es, wenn der Vorstand vor der Liquidation des Vereines dies alles bereits
vorbereitet hat. Wichtig ist, dass im Falle der freiwilligen Aufléosung des
Vereines nicht einfach das Vereinsvermégen auf die Vereinsmitglieder
verteilt werden darf. Dies ist nur insoweit méglich, als es den Wert der von
den Mitgliedern geleisteten Einlagen nicht tibersteigt.

Soweit die Vereinsbehorde den Verein auflost und einen Abwickler bestellt,
hat dieser auch Anspruch auf eine Vergiitung.

Nach Beendigung der Abwicklung hat dieser Abwickler der Vereinsbehorde
Mitteilung zu erstatten und die Eintragung der Beendigung der

Abwicklung ist im Vereinsregister durchzufiihren.
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Sollte sich nach einer Beendigung des Vereins herausstellen, dass in
Wahrheit doch noch weitere Abwicklungsmafinahmen (weil etwa noch
Vermogen des Vereines aufgetaucht ist) erforderlich sind, so lebt der Verein
voriibergehend wieder auf und die Nachtragsabwicklung ist vorzunehmen.
Auch im Vereinsregister wird dies entsprechend eingetragen.

Die Ausfithrungen sollen lhnen nur dazu dienen, dass im Falle der
Beendigung des Vereines konkrete Maffnahmen im sinne des Gesetzes zu
treffen sind. Bei grofierem Vereinsvermogen sollten Sie jedenfalls im
Einzelfall fachmannischen Rat eines Anwaltes oder Steuerberaters einholen.
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Das Innenministerium hat auf seiner Homepage die folgenden Muster-
Statuten veroéffentlicht, die auch entsprechend kommentiert sind und damit
eine hilfreiche Unterlage bei der Vereinsgriindung darstellen. Diese kann
man sehr gut iibernehmen, es ist aber unbedingt notwendig, sie an die
Bediirfnisse des eigenen Vereines anzupassen und vor allem beim
Vereinszweck und bei der Aufbringung der Mittel auf den konkreten
Einzelfall abzustellen.

So lauten die Muster-Statuten des Innenministeriums:

MUSTER-STATUTEN

Statuten!2 des Vereins

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

! Muster im Sinne des ab 01.07.2002 geltenden Vereinsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
66/2002.

(Dieses Statutenmuster eignet sich zur Weiterbearbeitung. Es kann auch ergéanzt werden.
Bitte streichen Sie jeweils das Nichtzutreffende sowie die Fufl3noten, bevor Sie die Statuten
der Vereinsbehorde vorlegen)

Notwendige Anderungen gegeniiber dem friiheren Muster iSd Vereinsgesetzes 1951
finden sich in 8 5 Abs 3 (friiher Abs 4), § 9 Abs 2, 8 10 lit d (friher lit c), 8 13 Abs 1
erster Satz (zweiter Satz friiher Abs 5), § 13 Abs 2 zweiter Satz (friiher Abs 1), § 13 Abs 4
zweiter Halbsatz (friher Abs 3), § 14 Abs 1 zweiter Satz, § 14 Abs 2, § 15 Abs 2 letzter
Satz, 8 15 Abs 3 erster Satz.

Einige weitere Anpassungen beruhen auf praktischen Erwagungen (8 5 Abs 1, 8§ 6 Abs 1, §
9 Abs 1 erster Satz, § 9 Abs 3 erster Satz, § 9 Abs 4, § 9 Abs 6 vierter Satz gestrichen, §
9 Abs 7, 8 9 Abs 8 erster Satz, § 11 Abs 3 erster Satz, 8§ 11 Abs 7 zweiter Satz, § 12
zweiter Satz, § 12 lit a und e, 8 14 Abs 3 erster und zweiter Satz, § 15 Abs 1 zweiter Satz).
Dazu kommen ein paar Anpassungen im Ausdruck.

2 Vor allem im Hinblick auf die Organisationsstruktur groer Vereine und den Betrieb
vereinseigener Unternehmungen empfehlen sich spezifische Anpassungen bzw.
Erganzungen der Statuten. Fur ein auf die Erlangung steuerlicher Beglinstigungen bei
Betatigung fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke (88 34 ff BAO)
abgestimmtes Statutenmuster siehe unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fur
Finanzen. Sie finden das Muster dort unter Punkt 13.
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(2) Er hat seinen SitZ N ... . und erstreckt seine
Tatigkeit auf3

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist / ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt*

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten
ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen5¢

% zB auf die ganze Welt, ganz Osterreich, das Gebiet des Bundeslandes XY oder das

Gebiet der Stadt/Gemeinde YZ.
* Das Vereinsgesetz verlangt eine klare und umfassende Umschreibung des Zwecks.

"Fur ein auf die Erlangung steuerlicher Beglinstigungen bei Betatigung fir
gemeinnitzige, mildtéatige oder kirchliche Zwecke (88 34 ff BAO) abgestimmtes
Statutenmuster siehe unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fur Finanzen. Sie
finden das Muster dort unter Punkt 13."
® Tatigkeiten wie zB Vortrage und Versammlungen, gesellige Zusammenkiinfte,
Diskussionsveranstaltungen, Herausgabe von Publikationen, Einrichtung einer Bibliothek.
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(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch?8

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige
b)

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche,
auflerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen. Aufderordentliche Mitglieder sind solche, die die
Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erh6hten
Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu
wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

! "Fur ein auf die Erlangung steuerlicher Begunstigungen bei Betatigung fur
gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke (88 34 ff BAO) abgestimmtes
Statutenmuster siehe unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fur Finanzen. Sie
finden das Muster dort unter Punkt 13."

8 Abgesehen von den weithin tiblichen Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrdagen kommen
zB Ertragnisse aus Veranstaltungen oder aus vereinseigenen Unternehmungen, Spenden,
Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen in Betracht.
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§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, die®

sowie

juristische Personen und rechtsfiahige Personengesellschaften!? werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auferordentlichen
Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe
von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von
ordentlichen und aufierordentlichen Mitgliedern durch die
Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.
Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und aufierordentlicher
Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands
durch die Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und

rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

® Beschrankungen zB hinsichtlich des Alters, des Geschlechtes, der Staatsbiirgerschaft,
des Berufes, der Unbescholtenheit sind mdglich, aber nicht geboten.
% bas sind die Offene Gesellschaft (OG) und die Kommanditgesellschaft (KG).
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(3)

(4)

(5)

§7:

(1)

(2)

Der Austritt kann nur zum!!
.................................................................................... erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens ... Monat/e vorher schriftlich mitgeteilt
werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum ndchsten
Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe mafigeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliefien, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen
Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage
im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch
wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen
unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4
genannten Griinden von der Generalversammlung iiber Antrag des
Vorstands beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wabhlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten
zu verlangen.

1 zB 31. Dezember jeden Jahres.
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(3)

(4)

(5)

(6)

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die
Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tber
die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.
Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von
Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine
solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand i{iber den gepriften
Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies
in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften
zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereins Abbruch erleiden koénnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und aufierordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen
Zahlung der Beitrittsgebtihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der
Vorstand (§§ 11 bis 13), die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht

(§ 15).
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§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des

Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet!2

(2) Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz
VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten),

Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz
dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aufierordentlichen

Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-
Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - c), durch die/einen
Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten
Kurator (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem

Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels
Telefax oder per E-Mail einzureichen.

12

zB jahrlich, alle zwei oder alle vier Jahre (abgestimmt auf die Funktionsdauer des

Vorstands nach 8 11 Abs 3). Das Vereinsgesetz verlangt, dass eine
Mitgliederversammlung zumindest alle fiinf Jahre einberufen wird.
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf
Einberufung einer aufderordentlichen Generalversammlung - kénnen
nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf
ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist
zulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung
erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder
der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau,
in dessen/deren Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn
auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)

<)

Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungspriifer;
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d)

g)
h)

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifern und
Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége fiir
ordentliche und fiir auf3erordentliche Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige
Auflésung des Vereins;

Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus
Obmann/Obfrau  und  Stellvertreter/in,  Schriftfiihrer/in  und
Stellvertreter/in sowie Kassier/in und Stellvertreter/in13.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand
hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen
ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung
liberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine aufderordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustidndigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine aufierordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

% Das Vereinsgesetz verlangt, dass das Leitungsorgan des Vereins aus mindestens zwei
natirlichen Personen besteht.
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(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragtlt .......... Jahre;
Wiederwahl ist moéglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich
auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich
einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert,
darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der
Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder
jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Aufder durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt
die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und
Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder
einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung
des neuen Vorstands bzw Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10)  Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt
erklaren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des

7B zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen

Generalversammlungen nach § 9 Abs 1).
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Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu
richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw Kooptierung (Abs. 2)
eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan” im

Sinne des Vereinsgesetzes 2002. [hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht

durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen

Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der
Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen
des § 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und aufierordentlichen
Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
(1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins.

Der/die Schriftfiihrer/in unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der
Fihrung der Vereinsgeschifte.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach aufden. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des Schriftfithrers/der
Schriftfithrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte
Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der
Kassierin. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein
bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auflen zu
vertreten bzw. fur ihn zu zeichnen, konnen ausschlief3lich von den in
Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung
oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustiandige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und im Vorstand.

Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung
und des Vorstands.

Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemiafie Geldgebarung des
Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau,

des Schriftfithrers/der Schriftfithrerin oder des Kassiers/der Kassierin
ihre Stellvertreter/innen.
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§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von!s ... Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die
Rechnungspriifer diirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéiftskontrolle sowie
die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
Ordnungsmafiigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfie
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand iiber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaf3.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
»Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der

> 7B zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen

Generalversammlungen nach § 9 Abs 1).
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andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts diirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewadhrung
beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermoégen
vorhanden ist - iiber die Abwicklung zu beschliefien. Insbesondere hat
sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu ilibertragen hat. Dieses Vermdgen!é soll, soweit
dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche
oder dhnliche Zwecke wie dieser

* Das Vereinsgesetz lasst auch eine Bestimmung zu, wonach verbleibendes

Vereinsvermégen soweit an die Mitglieder verteilt werden soll, als es den Wert der von
diesen geleisteten Einlagen nicht Ubersteigt. In diesem Fall braucht es eine zusatzliche
Angabe, was mit dariiber hinaus verbleibendem Vermégen geschehen soll.
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(3) Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfel?.

1 "Fur ein auf die Erlangung steuerlicher Begunstigungen bei Betéatigung fur
gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke (88 34 ff BAO) abgestimmtes
Statutenmuster siehe unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fiir Finanzen. Sie
finden das Muster dort unter Punkt 13."
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Im sogenannten Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) sind im
Internet alle Gesetze Osterreichs, niamlich sowohl Bundes- als auch
Landesgesetze, abrufbar (www.ris.gv.at). Untenstehend finden Sie den
aktuellen Wortlaut des Vereinsgesetzes vom Oktober 2017.
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05.10.2017

Langtitel

Bundesgesetz  liber  Vereine  (Vereinsgesetz 2002 -  VerG)
StF: BGBL I Nr. 66/2002 (NR: GP XXI RV 990 AB 1055 S. 97. BR: 6614 AB
6615 S. 686.)

Anderung

BGBI. I Nr. 10/2004 (NR: GP XXII RV 252 AB 382 S. 46. BR: 6959 AB 6961 S.
705.)

BGBI. I Nr. 124/2005 (NR: GP XXII AB 1079 S. 122. BR: AB 7389 S. 725.)
BGBI. I Nr. 45/2008 (NR: GP XXIII RV 263 AB 439 S. 46. BR: AB 7887 S. 753.)
BGBI. I Nr. 58/2010 (NR: GP XXIV RV 771 AB 840 S. 74. BR: 8354 AB 8380 S.

787)

BGBL I Nr. 111/2010 (NR: GP XXIV RV 981 AB 1026 S. 90. BR: 8437 AB 8439
S. 792)
[CELEX-NTr.: 32010L0012]
BGBL I Nr. 137/2011 (NR: GP XXIV RV 1503 AB 1537 S. 135. BR: AB 8625 S.
803.)

BGBL I Nr. 50/2012 (NR: GP XXIV RV 1726 AB 1757 S. 153. BR: AB 8715 S
808.)

BGBL I Nr. 161/2013 (NR: GP XXIV RV 2211 AB 2547 S. 215. BR: 9046 AB
9058 S 823.)

BGBI. I Nr. 22/2015 (NR: GP XXV RV 367 AB 400 S. 55. BR: AB 9307 S. 837.)
[CELEX-Nr.: 32013L0034]

75


http://www.ris.gv.at/

Priaambel /Promulgationsklausel
Inhaltsverzeichnis
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§ 1. Verein
2. Griindung des Vereins
3. Statuten
4. Name, Sitz
5. Organe, Priifer
6. Geschiftsfiihrung, Vertretung
7. Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von Vereinsbeschliissen
8. Streitschlichtung
§ 9. Vereinsbehorden, Verfahren
§10. Vereinsversammlungen
2. Abschnitt
Entstehung des Vereins
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§11.  Anzeige der Vereinserrichtung

§12.  Erklarung, dass die Vereinsgriindung nicht gestattet ist

§ 13.  Einladung zur Aufnahme der Vereinstatigkeit

§14. Anderung der Statuten, der organschaftlichen Vertreter
und der Vereinsanschrift
3. Abschnitt
Vereinsregister und Datenverwendung

§ 15. Verwendung sensibler Daten

§16. Lokales Vereinsregister

§17.  Erteilung von Auskiinften

§ 18.  Zentrales Vereinsregister

§19. Verwendung der Daten des Zentralen Vereinsregisters
4. Abschnitt
Vereinsgebarung

§ 20. Informationspflicht

§21. Rechnungslegung

§ 22.  Qualifizierte Rechnungslegung fiir grofse Vereine

76



5. Abschnitt
Haftung

§ 23.  Haftung fiir Verbindlichkeiten des Vereins

§ 24. Haftung von Organwaltern und Rechnungspriifern
gegeniiber dem Verein (Anm.: Haftung von Organwaltern und
Rechnungspriifern)

§ 25.  Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Vereins

§ 26.  Verzicht auf Ersatzanspriiche durch den Verein
6. Abschnitt
Beendigung des Vereins

§ 27.  Ende der Rechtspersdnlichkeit

§ 28.  Freiwillige Auflésung

§ 29.  Behordliche Auflésung

§30. Abwicklung, Nachabwicklung
7. Abschnitt
Straf-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§31.  Strafbestimmung

§32. Verweisungen

§33. In-Kraft-Treten, Aufder-Kraft-Treten und
Ubergangsbestimmungen

§ 34. Vollziehung
Text
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Verein
§ 1. (1) Ein Verein im Sinne dieses Bundesgesetzes ist ein freiwilliger, auf
Dauer angelegter, auf Grund von Statuten organisierter Zusammenschluss
mindestens zweier Personen zur Verfolgung eines bestimmten,
gemeinsamen, ideellen Zwecks. Der Verein geniefst Rechtspersonlichkeit
(§ 2 Abs. 1).
(2) Ein Verein darf nicht auf Gewinn berechnet sein. Das Vereinsvermogen
darf nur im Sinne des Vereinszwecks verwendet werden.
(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir solche Zusammenschliisse, die nach
anderen gesetzlichen Vorschriften in anderer Rechtsform gebildet werden
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miissen oder auf Grund freier Rechtsformwahl nach anderen gesetzlichen
Vorschriften gebildet werden.

(4) Ein Zweigverein ist ein seinem Hauptverein statutarisch
untergeordneter Verein, der die Ziele des libergeordneten Hauptvereins
mittragt. Eine Zweigstelle (Sektion) ist eine rechtlich unselbstindige, aber
weitgehend selbstindig gefiihrte, organisatorische Teileinheit eines Vereins.
(5) Ein Verband ist ein Verein, in dem sich in der Regel Vereine zur
Verfolgung gemeinsamer Interessen zusammenschliefien. Ein Dachverband
ist ein Verein zur Verfolgung gemeinsamer Interessen von Verbédnden.
Griindung des Vereins

§ 2. (1) Die Griindung eines Vereins umfasst seine Errichtung und seine
Entstehung. Der Verein wird durch die Vereinbarung von Statuten
(Griindungsvereinbarung) errichtet. Er entsteht als Rechtsperson mit Ablauf
der Frist gemifd § 13 Abs. 1 oder mit friherer Erlassung eines Bescheids
gemafd § 13 Abs. 2.

(2) Die ersten organschaftlichen Vertreter des errichteten Vereins kénnen
vor oder nach der Entstehung des Vereins bestellt werden. Erfolgt die
Bestellung erst nach der Entstehung des Vereins, so vertreten die Griinder
bis zur Bestellung der organschaftlichen Vertreter gemeinsam den
entstandenen Verein.

(3) Hat ein Verein nicht innerhalb eines Jahres ab seiner Entstehung
organschaftliche Vertreter bestellt, so ist er von der Vereinsbehdrde
aufzul6sen. Die Frist ist von der Vereinsbeh6rde auf Antrag der Griinder zu
verlangern, wenn diese glaubhaft machen, dass sie durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne ihr Verschulden
verhindert waren, die Frist einzuhalten.

(4) Fir Handlungen im Namen des Vereins vor seiner Entstehung haften die
Handelnden personlich zur ungeteilten Hand (Gesamtschuldner). Rechte
und Pflichten, die im Namen des Vereins vor seiner Entstehung von den
Griindern oder von bereits bestellten organschaftlichen Vertretern
begriindet wurden, werden mit der Entstehung des Vereins fiir diesen
wirksam, ohne dass es einer Genehmigung durch Vereinsorgane oder
Glaubiger bedarf.
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Statuten

§ 3. (1) Die Gestaltung der Vereinsorganisation steht den Griindern und den
zur spateren Beschlussfassung tber Statutendnderungen berufenen
Vereinsorganen im Rahmen der Gesetze frei.

(2) Die Statuten miissen jedenfalls enthalten:

1. den Vereinsnamen,

2. den Vereinssitz,

3. eine klare und umfassende Umschreibung des
Vereinszwecks,

4, die fir die Verwirklichung des Zwecks vorgesehenen
Tatigkeiten und die Art der Aufbringung finanzieller Mittel,

5. Bestimmungen iiber den Erwerb und die Beendigung der
Mitgliedschaft,

6. die Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder,

7. die Organe des Vereins und ihre Aufgaben, insbesondere

eine klare und umfassende Angabe, wer die Geschifte des Vereins fiihrt und
wer den Verein nach aufden vertritt,

8. die Art der Bestellung der Vereinsorgane und die Dauer
ihrer Funktionsperiode,

9. die Erfordernisse fiir giiltige Beschlussfassungen durch die
Vereinsorgane,

10. die Art der Schlichtung von Streitigkeiten aus dem
Vereinsverhaltnis,

11. Bestimmungen tiber die freiwillige Auflosung des Vereins

und die Verwertung des Vereinsvermoégens im Fall einer solchen Auflésung.
(3) Das Leitungsorgan eines Vereins ist verpflichtet, jedem Vereinsmitglied
auf Verlangen die Statuten auszufolgen.

Name, Sitz

§ 4. (1) Der Name des Vereins muss einen Schluss auf den Vereinszweck
zulassen und darf nicht irrefithrend sein. Verwechslungen mit anderen
bestehenden Vereinen, Einrichtungen oder Rechtsformen miissen
ausgeschlossen sein.

(2) Der Sitz des Vereins muss im Inland liegen. Als Sitz ist der Ort zu
bestimmen, an dem der Verein seine tatsachliche Hauptverwaltung hat.
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Organe, Priifer

§5. (1) Die Statuten haben jedenfalls Organe zur gemeinsamen
Willensbildung der Vereinsmitglieder (Mitgliederversammlung) sowie zur
Fiihrung der Vereinsgeschifte und zur Vertretung des Vereins nach aufien
(Leitungsorgan) vorzusehen.

(2) Die Mitgliederversammlung ist zumindest alle fiinf Jahre einzuberufen.
Der gemeinsame Wille der Mitglieder kann auch im Rahmen eines
Représentationsorgans  (Delegiertenversammlung) gebildet werden.
Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Leitungsorgan die
Einberufung einer Mitgliederversammlung verlangen.

(3) Das Leitungsorgan muss aus mindestens zwei Personen bestehen. Zu
seinen Mitgliedern diirfen nur natiirliche Personen bestellt werden. Mit der
Geschaftsfiihrung und der Vertretung konnen auch mehrere
beziehungsweise verschiedene Vereinsorgane betraut sein. Innerhalb eines
Vereinsorgans konnen die Geschafte und Vertretungsaufgaben auch
aufgeteilt werden.

(4) Sehen die Statuten ein Aufsichtsorgan vor, so muss dieses aus
mindestens drei natiirlichen Personen bestehen. Seine Bestellung obliegt
der Mitgliederversammlung. Die Mitglieder eines Aufsichtsorgans miissen
unabhéngig und unbefangen sein. Sie diirfen keinem Organ mit Ausnahme
der Mitgliederversammlung angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Aufsicht ist. Sehen die Statuten eines Vereins, der zwei Jahre lang im
Durchschnitt mehr als dreihundert Arbeitnehmer hat, ein Aufsichtsorgan
vor, so miissen ihm zu einem Drittel Arbeitnehmer angehoéren. Der jeweilige
Durchschnitt bestimmt sich nach den Arbeitnehmerzahlen an den jeweiligen
Monatsletzten innerhalb des vorangegangenen Rechnungsjahrs. Das
Leitungsorgan hat jeweils zum Jahresletzten die Durchschnittsanzahl
festzustellen und dem Aufsichtsorgan mitzuteilen. Im Ubrigen sind die
§§ 110 und 132 ArbVG sinngemaf} anzuwenden.

(5) Jeder Verein hat mindestens zwei Rechnungspriifer zu bestellen, ein
grofler Verein im Sinne des §22 Abs.2 einen Abschlusspriifer.
Rechnungspriifer wie Abschlusspriifer miissen unabhingig und unbefangen
sein, Abs. 4 vierter Satz gilt sinngemaf3. Sofern die Statuten nicht anderes
vorsehen, wird der Abschlusspriifer fiir ein Rechnungsjahr bestellt. Die
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Auswahl der Rechnungspriifer und des Abschlusspriifers obliegt der
Mitgliederversammlung. Ist eine Bestellung noch vor der nichsten
Mitgliederversammlung notwendig, so hat das Aufsichtsorgan, fehlt ein
solches, das Leitungsorgan den oder die Priifer auszuwahlen.
Geschiiftsfilhrung, Vertretung

§ 6. (1) Sehen die Statuten nicht anderes vor, so ist Gesamtgeschaftsfithrung
anzunehmen. Hiefiir gentigt im Zweifel einfache Stimmenmehrheit.

(2) Sehen die Statuten nicht anderes vor, so ist auch Gesamtvertretung
anzunehmen. Zur passiven Vertretung des Vereins sind die Organwalter
allein befugt.

(3) Die organschaftliche Vertretungsbefugnis ist, von der Frage der Gesamt-
oder Einzelvertretung abgesehen, Dritten gegeniiber unbeschrankbar. In
den Statuten vorgesehene Beschrankungen wirken nur im Innenverhaltnis.
(4) Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschéfte eines
organschaftlichen Vertreters mit dem Verein (Insichgeschifte) bediirfen der
Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschéaftsfiihrung befugten
Organwalters.

Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von Vereinsbeschliissen

§ 7. Beschliisse von Vereinsorganen sind nichtig, wenn dies Inhalt und
Zweck eines verletzten Gesetzes oder die guten Sitten gebieten. Andere
gesetz- oder statutenwidrige Beschliisse bleiben giiltig, sofern sie nicht
binnen eines Jahres ab Beschlussfassung gerichtlich angefochten werden.
Jedes von einem Vereinsbeschluss betroffene Vereinsmitglied ist zur
Anfechtung berechtigt.

Streitschlichtung

§8. (1) Die Statuten haben vorzusehen, dass Streitigkeiten aus dem
Vereinsverhaltnis vor einer Schlichtungseinrichtung auszutragen sind.
Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht frither beendet
ist, steht fiir Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von sechs Monaten ab
Anrufung der Schlichtungseinrichtung der ordentliche Rechtsweg offen. Die
Anrufung des ordentlichen Gerichts kann nur insofern ausgeschlossen
werden, als ein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO eingerichtet wird.

(2) Die Statuten haben die Zusammensetzung und die Art der Bestellung der
Mitglieder der Schlichtungseinrichtung unter Bedachtnahme auf deren
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Unbefangenheit zu regeln. Den Streitparteien ist beiderseitiges Gehor zu
gewahren.

Vereinsbehorden, Verfahren

§9. (1) Vereinsbehérde im Sinne dieses Bundesgesetzes ist die
Bezirksverwaltungsbehdrde, im Gebiet einer Gemeinde, fiir das die
Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehdrde erster Instanz ist, die
Landespolizeidirektion.

(2) Uber Beschwerden gegen Bescheide nach diesem Bundesgesetz
entscheidet das Landesverwaltungsgericht.

(3) Die ortliche Zustandigkeit richtet sich, sofern nicht anderes bestimmt ist
(§ 19 Abs. 2), nach dem in den Statuten angegebenen Vereinssitz.
Vereinsversammlungen

§ 10. Fiir Versammlungen, die von einem Verein abgehalten werden, gilt das
Versammlungsgesetz 1953, BGBI. Nr.98/1953, mit der Mafdgabe, dass die
Mitglieder des Vereins als geladene Gaste gemafd § 2 Abs. 1 dieses Gesetzes
anzusehen sind.

2. Abschnitt

Entstehung des Vereins

Anzeige der Vereinserrichtung

§ 11. Die Errichtung eines Vereins (§ 2 Abs. 1) ist der Vereinsbehoérde von
den Griindern oder den bereits bestellten organschaftlichen Vertretern
unter Angabe ihres Namens, ihres Geburtsdatums, ihres Geburtsorts und
ihrer fiir Zustellungen mafdgeblichen Anschrift (§ 2 Z 4 Zustellgesetz, BGBI.
Nr.200/1982) mit einem Exemplar der vereinbarten Statuten schriftlich
anzuzeigen. Bereits bestellte organschaftliche Vertreter haben zudem ihre
Funktion und den Zeitpunkt ihrer Bestellung anzugeben. Sofern bereits
vorhanden, ist auch die fiir Zustellungen mafigebliche Anschrift des Vereins
bekannt zu geben.

Erklarung, dass die Vereinsgriindung nicht gestattet ist

§ 12. (1) Die Vereinsbehorde hat bei Vorliegen der Voraussetzungen des
Art.11 Abs.2 der Europdischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, mit Bescheid zu
erklaren, dass die Griindung eines Vereins nicht gestattet wird, wenn der
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Verein nach seinem Zweck, seinem Namen oder seiner Organisation
gesetzwidrig ware.

(2) Eine Erklarung gemaf Abs. 1 muss ohne unndtigen Aufschub, spatestens
aber binnen vier Wochen nach Einlangen der Errichtungsanzeige bei der
zustdndigen Vereinsbehorde schriftlich und unter Angabe der Griinde
erfolgen.

(3) Ergibt eine erste Priifung der vorgelegten Statuten Anhaltspunkte dafiir,
dass der Verein nach seinem Zweck, seinem Namen oder seiner
Organisation gesetzwidrig sein konnte, so kann die Vereinsbehorde, wenn
dies zur Priifung dieser Fragen im Interesse eines ordnungsgemafien
Ermittlungsverfahrens notwendig ist, die in Abs.2 angefiihrte Frist mit
Bescheid auf langstens sechs Wochen verlangern.

(4) Ein Bescheid gemafd Abs. 3 muss ohne unnétigen Aufschub schriftlich
und unter Angabe der Griinde erlassen werden. Einer gegen einen solchen
Bescheid erhobenen Beschwerde kommt keine aufschiebende Wirkung zu.
(5) Ein Bescheid gemaf3 Abs. 1 gilt hinsichtlich der in Abs. 2 angefiihrten und
allenfalls gemafd Abs. 3 verlangerten Frist auch dann als rechtzeitig erlassen,
wenn seine Zustellung innerhalb dieser Frist an der in der
Errichtungsanzeige angegebenen Abgabestelle versucht worden ist.
Einladung zur Aufnahme der Vereinstatigkeit

§ 13. (1) Ergeht binnen vier, im Fall einer Verldngerung geméaf § 12 Abs. 3
binnen langstens sechs Wochen nach Einlangen der Errichtungsanzeige
keine Erklarung gemafd §12 Abs.1, so gilt das Schweigen der
Vereinsbehorde als Einladung zur Aufnahme der Vereinstitigkeit. Der mit
Fristablauf entstandene Verein (§ 2 Abs. 1) kann seine Tatigkeit beginnen.
Die Vereinsbehorde hat den Anzeigern eine unbeglaubigte Abschrift der
Statuten und einen Auszug aus dem Vereinsregister zu iibermitteln.

(2) Schon vor Fristablauf kann an die Anzeiger mit Bescheid eine
ausdriickliche Einladung zur Aufnahme der Vereinstatigkeit ergehen, sobald
die Vereinsbehorde zu einer Erklarung gemafd § 12 Abs. 1 keinen Anlass
sieht. Der Einladung ist eine unbeglaubigte Abschrift der Statuten und ein
Auszug aus dem Vereinsregister anzuschlief3en.
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Anderung der Statuten, der organschaftlichen Vertreter und der
Vereinsanschrift

§ 14. (1) Die §§ 1 bis 13 gelten sinngemaf auch fiir Statutenanderungen. Ein
Vereinsregisterauszug ist nur dann zu iibermitteln, wenn sich durch die
Statutendnderung der Registerstand geandert hat.

(2) Der Verein hat alle seine organschaftlichen Vertreter unter Angabe ihrer
statutengemafden Funktion, ihres Namens, ihres Geburtsdatums, ihres
Geburtsorts und ihrer fiir Zustellungen mafdgeblichen Anschrift sowie des
Beginns ihrer Vertretungsbefugnis jeweils binnen vier Wochen nach ihrer
Bestellung der Vereinsbehorde bekannt zu geben.

(3) Der Verein hat der Vereinsbehérde auch jede Anderung seiner fiir
Zustellungen mafdgeblichen Anschrift binnen vier Wochen mitzuteilen.

3. Abschnitt

Vereinsregister und Datenverwendung

Verwendung sensibler Daten

§15. Personenbezogene Daten gemdfs §16 Abs.1 diirfen die
Vereinsbehorden im Interesse der Offenlegung der fiir den Rechtsverkehr
bedeutsamen Tatsachen sowie im Interesse der Ausschliefdlichkeit der
Vereinsnamen (§ 4 Abs. 1) auch dann verwenden, wenn es sich im Hinblick
auf den aus seinem Namen erschliefSbaren Zweck eines Vereins (§ 4 Abs. 1)
um besonders schutzwiirdige Daten im Sinne von § 4 Z 2 DSG 2000, BGBL I
Nr. 165/1999, handelt.

Lokales Vereinsregister

§16. (1) Die Vereinsbehdrden haben fiir die in ihrem 6rtlichen
Wirkungsbereich ansidssigen Vereine folgende Vereinsdaten in einem
Register evident zu halten:

1. den Namen der ortlich zustandigen Vereinsbehorde;

2. den Namen des Vereins;

3. die ZVR-Zahl des Vereins gemafd § 18 Abs. 3;

4, das Datum des Entstehens des Vereins;

5. den Sitz und die fiir Zustellungen mafigebliche Anschrift

des Vereins;
6. die statutenmafiige Regelung der Vertretung des Vereins;
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7. die Funktion und den Namen der organschaftlichen
Vertreter des Vereins, bis zu ihrer ersten Bekanntgabe den Namen der die
Errichtung des Vereins anzeigenden Griinder;

8. das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fiir Zustellungen
mafigebliche Anschrift der organschaftlichen Vertreter des Vereins, bis zu
ihrer ersten Bekanntgabe das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fiir
Zustellungen mafdgebliche Anschrift der die Errichtung des Vereins
anzeigenden Griinder;

9. die fir den Bereich des Vereinswesens erstellte
verwaltungsbereichsspezifische Personenkennzeichnung der
organschaftlichen Vertreter des Vereins, bis zu ihrer ersten Bekanntgabe die
Personenkennzeichnung der die Errichtung des Vereins anzeigenden
Grinder;

10. den Beginn der Vertretungsbefugnis der organschaftlichen
Vertreter des Vereins und die statutenmafiige Dauer ihrer
Funktionsperiode;

11. die Mitteilung des Abschlusspriifers im Sinne des § 22
Abs. 5 erster Satz;

12, die freiwillige Auflésung und die rechtskraftige behordliche
Auflosung des Vereins;

13. die Abwicklung oder Nachabwicklung sowie den Namen
des Abwicklers und den Beginn seiner Vertretungsbefugnis;

14. das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fiir Zustellungen
mafdgebliche Anschrift des Abwicklers;

15. die fiir den Bereich des Vereinswesens erstellte

verwaltungsbereichsspezifische Personenkennzeichnung des Abwicklers;
16. die Beendigung der Abwicklung oder Nachabwicklung;
17. das Bestehen einer Auskunftssperre.
(2) Die Vereinsbehérde hat ihr bekannt gewordene Anderungen
eingetragener Tatsachen gemafd Abs. 1 im Register entsprechend ersichtlich
zu machen, im Fall der Unzulassigkeit hat sie die betreffende Eintragung zu
l6schen. Ersetzte oder geloschte Eintragungen werden dadurch zu
historischen Eintragungen. Mit der Eintragung einer Vereinsauflésung
gemdfd Abs.1 Z12, im Fall einer Abwicklung mit der Eintragung ihrer
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Beendigung gemaf Abs. 1 Z 16, endet die Rechtspersonlichkeit des Vereins
(§27) und werden alle eingetragenen Tatsachen zu historischen
Eintragungen. Historische Eintragungen sind zu kennzeichnen, sie miissen
lesbar und abfragbar bleiben.

(3) Nach Ablauf von zehn Jahren ab dem Ende der Rechtsfahigkeit eines
Vereins hat die Vereinsbehorde alle im Vereinsregister verarbeiteten Daten
endgtiltig zu l6schen.

(4) Schreibfehler oder diesen gleichzuhaltende, offenbar auf einem
Versehen oder offenbar ausschliefRlich auf technisch mangelhaftem Betrieb
einer automationsunterstiitzten Datenverarbeitungsanlage beruhende
Unrichtigkeiten einer Eintragung sind auf Antrag oder von Amts wegen zu
berichtigen.

(5) Bei den Landespolizeidirektionen gefiihrte Evidenzen beziehungsweise
Datenanwendungen diirfen solange weitergefiihrt werden, bis das Zentrale
Vereinsregister seinen Betrieb aufnimmt. Die Landespolizeidirektionen sind
ermichtigt, bei In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes verarbeitete
Registerdaten im Sinne des Abs.1 an die Vereinsbehdérden erster
Instanz - soweit technisch méglich und sinnvoll - zu tlibermitteln. Die
Vereinsbehorden erster Instanz sind ermachtigt, ihnen tibermittelte Daten
fiir Zwecke ihres Lokalen Vereinsregisters zu verwenden.

Erteilung von Auskiinften

§ 17. (1) Das Lokale Vereinsregister ist insofern ein 6ffentliches Register im
Sinne des § 17 Abs. 2 Z 2 DSG 2000, als die Vereinsbehdrden auf Verlangen
jedermann iiber die in § 16 Abs.1 Z 1 bis 7, 10 bis 13 und 16 angefiihrten
Daten eines nach

1. seiner ZVR-Zahl (§ 18 Abs. 3) oder
2. seinem Namen oder
3. Namensbestandteilen, allenfalls ergdnzt mit dem

Vereinssitz, eindeutig bestimmbaren Vereins (Einzelabfrage) Auskunft zu
erteilen haben, soweit nicht auf Grund einer Auskunftssperre gegeniiber
Dritten geméaf3 Abs. 6 vorzugehen ist.

(2) Auskunft tiber die in § 16 Abs.1 Z 8 und 14 angefiihrten Daten sowie
tiber historische Daten (§ 16 Abs. 2) eines Vereins ist jedermann, soweit
nicht auf Grund einer Auskunftssperre gegeniiber Dritten gemafi Abs. 6
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vorzugehen ist, nur auf ausdriickliches Verlangen und nur bei
Glaubhaftmachung eines berechtigten Interesses, an Private {iberdies nur
bei Nachweis ihrer Identitit zu erteilen. Dem Verein selbst ist auf sein
Verlangen jedenfalls Auskunft zu erteilen; die Bestimmungen des § 26
DSG 2000 und die Bestimmungen der §§17 und 17a AVG iber die
Akteneinsicht bleiben unbertihrt.
(3) Die Auskunft ergeht mindlich oder in Form eines
Vereinsregisterauszugs. Scheint der gesuchte Verein im Vereinsregister
nicht auf, so hat die Antwort zu lauten: ,Es liegen tiber den gesuchten Verein
keine Daten fiir eine Vereinsregisterauskunft vor*.
(4) Jeder im Vereinsregister eingetragene Verein kann im Fall einer
auflergewohnlichen Gefahrdung, insbesondere bei Vorliegen sensibler
Daten (§ 15) bei der Vereinsbehdérde beantragen, dass Auskiinfte iiber ihn
nicht erteilt werden (Auskunftssperre). Dem Antrag ist stattzugeben, soweit
ein schutzwiirdiges Interesse glaubhaft gemacht wird. Die Auskunftssperre
kann fiir die Dauer von hochstens zwei Jahren verfiigt oder verlangert
werden.
(5) Die Auskunftssperre ist zu widerrufen, sobald sich herausstellt, dass

1. sich der Antragsteller durch die Auskunftssperre
rechtlichen Verpflichtungen entziehen will oder

2. der Grund fiir die Verfiigung der Auskunftssperre
weggefallen ist.
(6) Soweit eine Auskunftssperre besteht, hat die Antwort zu lauten: ,Es
liegen iber den gesuchten Verein keine Daten fiir eine
Vereinsregisterauskunft vor.“ Eine Auskunft gemafd Abs.1 oder 2 ist
dennoch zu erteilen, wenn der Auskunftswerber eine rechtliche
Verpflichtung des Betroffenen geltend machen kann. In einem solchen Fall
hat die Vereinsbehdérde vor Erteilung der Auskunft den Betroffenen zu
verstandigen und ihm Gelegenheit zu einer Auerung zu geben.
(7) Auskiinfte aus Statuten sind durch Einsichtgewdhrung oder nach
Mafdgabe der technisch-organisatorischen Maoglichkeiten und gegen
Kostenersatz durch Herstellung von Ablichtungen oder Ausdrucken zu
erteilen.
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(8) Wer eine Auskunft einholt darf darauf vertrauen, dass sie richtig ist, es
sei denn, er kennt die Unrichtigkeit oder muss sie kennen. Liegt die Ursache
einer unrichtigen Auskunft auf Seite des Vereins, so haftet bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen ausschlief3lich der Verein fiir den entstandenen
Vertrauensschaden.

(9) Auskiinfte, die sich auf die Registerdaten aller oder mehrerer
gemeinsamer Kriterien beziehen (Sammelabfrage), sind unzuldssig. Sofern
die Behorden das Register automationsunterstiitzt fithren, darf nicht
vorgesehen werden, dass die Gesamtmenge der gespeicherten Daten nach
anderen als den in §17 Abs.1 genannten Auswahlkriterien geordnet
werden kann. Insbesondere darf die Auswahlbarkeit der Vereinsdaten aus
der Gesamtmenge nach dem Namen einer physischen Person nicht
vorgesehen werden.

Zentrales Vereinsregister

§ 18. (1) Der Bundesminister fiir Inneres hat ein automationsunterstiitztes
Zentrales Vereinsregister (ZVR) als Informationsverbundsystem im Sinne
des §4 Z 13 DSG 2000 zu fiithren, wobei der Bundesminister fiir Inneres
sowohl die Funktion des Betreibers gemafd § 50 DSG 2000 als auch die eines
Dienstleisters im Sinne des §4 Z 5 DSG 2000 fiir diese Datenanwendung
ausiibt.  Datenschutzrechtliche Auftraggeber des ZVR sind die
Vereinsbehorden erster Instanz.

(2) Die Vereinsbehorden haben dem Bundesminister fiir Inneres fiir die
Zwecke des ZVR ihre Vereinsdaten geméafs § 16 Abs. 1 Z 1 bis 17 im Weg der
Datenferniibertragung zu tiberlassen; Nédheres iiber die Vorgangsweise bei
der Uberlassung der Daten nach dem ersten Halbsatz und den Zeitpunkt, ab
dem die jeweils zustindigen Behérden diese Uberlassungen vorzunehmen
haben, hat der Bundesminister fiir Inneres durch Verordnung festzulegen.
(3) Der Bundesminister fiir Inneres hat zur Sicherung der
Unverwechselbarkeit der erfassten Vereine bei Fihrung des ZVR fiir die
Vereinsbehorden jedem Verein eine fortlaufende Vereinsregisterzahl (ZVR-
Zahl) beizugeben, die keine Informationen liber den Betroffenen enthalt. Die
ZVR-Zahl ist der zustindigen Vereinsbehorde riickzumelden. Die ZVR-Zahl
ist von den Vereinen im Rechtsverkehr nach aufden zu fiihren.

(4) § 17 Abs. 1 gilt fiir das ZVR sinngemaf.
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Verwendung der Daten des Zentralen Vereinsregisters
§19. (1) Die Vereinsbehorden diirfen die im Zentralen Vereinsregister
verarbeiteten Daten gemeinsam beniitzen und Auskiinfte daraus erteilen.
Fiir die Erteilung von Auskiinften gilt §17 sinngemif}, wobei
diese - abweichend von § 9 Abs. 3 - unabhingig vom Sitz eines Vereins von
jeder Vereinsbehorde zu erteilen sind.
(2) Der Bundesminister fiir Inneres ist ermaichtigt, Organen von
Gebietskorperschaften auf Verlangen sowie Korperschaften offentlichen
Rechts auf deren Antrag eine Abfrage im Zentralen Vereinsregister in der
Weise zu erdffnen, dass sie, soweit dies zur Besorgung einer gesetzlich
libertragenen  Aufgabe erforderlich ist, die dort verarbeiteten
Daten - ausgenommen jene nach § 16 Abs.1 Z9 und 15 - eines eindeutig
nach seiner ZVR-Zahl (§18 Abs.3) oder seinem Namen oder
Namensbestandteilen, allenfalls ergdnzt mit dem Vereinssitz, bestimmbaren
Vereins im Datenfernverkehr ermitteln kénnen.
(3) Insoweit das ZVR ein offentliches Register ist (§17 Abs.1), ist
unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 2 der Bundesminister fiir Inneres
ermachtigt, jedermann die gebiihrenfreie Abfrage der im ZVR verarbeiteten
Daten von Vereinen, fiir die keine Auskunftssperre gemafd § 17 Abs. 4
besteht, im Weg des Datenfernverkehrs zu er6ffnen (Online-Einzelabfrage).
(4) Der Zeitpunkt der Aufnahme des Echtbetriebs des Zentralen
Vereinsregisters sowie Naheres iiber die Vorgangsweise bei dem in Abs. 1
bis 3 vorgesehenen Verwenden von Daten im Hinblick auf die fiir die
jeweilige Datenverwendung notwendigen Datensicherheitsmafinahmen,
sind vom Bundesminister fiir Inneres durch Verordnung festzulegen, wobei
fir das Verwenden von Daten gemaff Abs.la und 2 insbesondere
vorzusehen ist, dass seitens des Empfangers sichergestellt wird, dass

1. in seinem Bereich ausdriicklich festgelegt wird, wer unter
welchen Voraussetzungen eine Abfrage durchfiihren darf,

2. abfrageberechtigte =~ Mitarbeiter =~ ber  ihre  nach
Datenschutzvorschriften bestehenden Pflichten belehrt werden,

3. entsprechende Regelungen iiber die
Abfrageberechtigungen und den Schutz vor Einsicht und Verwendung der
Vereinsdaten durch Unbefugte getroffen werden,
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4. durch technische oder programmgesteuerte Vorkehrungen
Mafdnahmen gegen unbefugte Abfragen ergriffen werden,

5. Aufzeichnungen gefiihrt werden, damit tatsachlich
durchgefiihrte Verwendungsvorgiange im Hinblick auf ihre Zulassigkeit im
notwendigen Ausmafd nachvollzogen werden kénnen,

6. Mafdinahmen zum Schutz vor unberechtigtem Zutritt zu
Raumlichkeiten, von denen aus Abfragen durchgefiihrt werden kdnnen,
ergriffen werden und

7. eine Dokumentation iiber die gemafd Z 1 bis 6 getroffenen
Mafdnahmen gefiihrt wird.

(5) Eine auf Antrag eroffnete Abfrageberechtigung im Zentralen
Vereinsregister ist vom Bundesminister fiir Inneres zu unterbinden, wenn

1. die Voraussetzungen, unter denen die Abfrageberechtigung
erteilt wurde, nicht mehr vorliegen,

1la. die damit ermittelten Daten zu anderen Zwecken als zur
Erfiillung eines gesetzlichen Auftrages verwendet werden,

2. schutzwiirdige Geheimhaltungsinteressen Betroffener von
Auskiinften verletzt wurden,

3. gegen Datensicherheitsmafinahmen gemaf Abs. 4 Z 1 bis 7
verstofden wurde oder

4, ausdriicklich auf sie verzichtet wird.

Einer gegen einen solchen Bescheid erhobenen Beschwerde kommt keine
aufschiebende Wirkung zu.

(6) Nach MafRgabe der technischen Méglichkeiten kénnen Anderungen im
ZVR, die sonst auf Grund von Mitteilungen gemaf? § 14 Abs.2 und 3
vorgenommen werden, durch einen vom Verein der Behdrde nambhaft
gemachten organschaftlichen Vertreter unter Verwendung der Biirgerkarte
(E-GovG, BGBI. 1 Nr. 10/2004) fiir die Behorde vorgenommen werden. Auf
diese Weise durchgefithrte Anderungen sind unverziiglich den lokalen
Vereinsregistern zur Verfligung zu stellen.
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4. Abschnitt

Vereinsgebarung

Informationspflicht

§ 20. Das Leitungsorgan ist verpflichtet, in der Mitgliederversammlung die
Mitglieder liber die Tatigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereins zu
informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von Griinden verlangt, hat das Leitungsorgan eine solche Information den
betreffenden Mitgliedern auch sonst binnen vier Wochen zu geben.
Rechnungslegung

§ 21. (1) Das Leitungsorgan hat dafiir zu sorgen, dass die Finanzlage des
Vereins rechtzeitig und hinreichend erkennbar ist. Es hat ein den
Anforderungen des Vereins entsprechendes Rechnungswesen einzurichten,
insbesondere fiir die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben
zu sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahrs hat das Leitungsorgan innerhalb
von fiinf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt
Vermogensiibersicht zu erstellen. Das Rechnungsjahr muss nicht mit dem
Kalenderjahr iibereinstimmen, es darf zwo6lf Monate nicht iiberschreiten.

(2) Die Rechnungspriifer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick
auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafie
Verwendung der Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu priifen. Das Leitungsorgan hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Priifungsbericht hat die Ordnungsmaéf3igkeit der Rechnungslegung
und die statutengeméifie Verwendung der Mittel zu bestdtigen oder
festgestellte Gebarungsmiangel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins
aufzuzeigen. Auf ungewohnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allem auf
Insichgeschifte (§ 6 Abs. 4), ist besonders einzugehen.

(4) Die Rechnungspriifer haben dem Leitungsorgan und einem allenfalls
bestehenden Aufsichtsorgan zu berichten. Die zustidndigen Vereinsorgane
haben die von den Rechnungspriifern aufgezeigten Gebarungsmaingel zu
beseitigen und Mafinahmen gegen aufgezeigte Gefahren zu treffen. Das
Leitungsorgan hat die Mitglieder tber die gepriifte Einnahmen- und
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Ausgabenrechnung zu  informieren.  Geschieht dies in  der
Mitgliederversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(5) Stellen die Rechnungspriifer fest, dass das Leitungsorgan beharrlich und
auf  schwerwiegende  Weise gegen die ihm obliegenden
Rechnungslegungspflichten verstof3t, ohne dass zu erwarten ist, dass im
Verein in absehbarer Zeit fiir wirksame Abhilfe gesorgt wird, so haben sie
vom Leitungsorgan die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu
verlangen. Sie konnen auch selbst eine Mitgliederversammlung einberufen.
Beachte fiir folgende Bestimmung

Zu Abs. 2: zum Bezugszeitraum vgl. § 33 Abs. 13

Qualifizierte Rechnungslegung fiir grof3e Vereine

§ 22. (1) Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewohnliche Einnahmen
oder gewdhnliche Ausgaben in zwei aufeinander folgenden
Rechnungsjahren jeweils hoher als eine Million Euro waren, hat ab dem
folgenden Rechnungsjahr an Stelle der Einnahmen- und Ausgabenrechnung
einen Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung) aufzustellen.
§21 und die §§190 bis 193 Abs.1 und 193 Abs.3 bis 216 UGB sind
sinngemafd anzuwenden. Die Verpflichtung zur Aufstellung eines
Jahresabschlusses entfillt, sobald der Schwellenwert in zwei aufeinander
folgenden Rechnungsjahren nicht mehr tiberschritten wird.

(2) Das Leitungsorgan eines Vereins, dessen gewohnliche Einnahmen oder
gewohnliche Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Rechnungsjahren
jeweils hoéher als 3 Millionen Euro waren oder dessen jahrliches
Aufkommen an im Publikum gesammelten Spenden in diesem Zeitraum
jeweils den Betrag von einer Million Euro iiberstieg, hat einen erweiterten
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
aufzustellen und iberdies fiir die Abschlussprifung durch einen
Abschlusspriifer gemafd Abs. 4 zu sorgen. Dabei sind zusatzlich die §§ 222
bis 234, 236 bis 240, 242 Abs. 2 bis 4, 269 Abs. 1 und 272 bis 276 UGB
sinngemafd anzuwenden. Im Anhang sind jedenfalls Mitgliedsbeitrage,
offentliche Subventionen, Spenden und sonstige Zuwendungen sowie
Einkiinfte aus wirtschaftlichen Tatigkeiten und die ihnen jeweils
zugeordneten  Aufwendungen auszuweisen. Der  Abschlusspriifer
tibernimmt die Aufgaben der Rechnungspriifer. Diese Verpflichtungen
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entfallen, sobald die im ersten Satz genannten Schwellenwerte in zwei
aufeinander folgenden Rechnungsjahren nicht mehr iiberschritten werden.
(3) Wenn und soweit ein offentlicher Subventionsgeber zu einer
gleichwertigen Priifung verpflichtet ist, bleibt ein hievon erfasster
Rechnungskreis von der Berechnung der Schwellenwerte gemaf Abs. 1 und
2 und von der Prifung durch den Abschlusspriifer oder durch die
Rechnungspriifer ausgenommen. Auf einen solchen Rechnungskreis sind die
Rechnungslegungsbestimmungen entsprechend dem darin erreichten
Schwellenwert anzuwenden. Das Ergebnis der Prifung durch den
offentlichen Subventionsgeber ist im Fall des Abs. 2 dem Abschlusspriifer,
sonst den Rechnungspriifern innerhalb von drei Monaten ab Aufstellung des
Jahresabschlusses beziehungsweise ab Erstellung der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung mitzuteilen.

(4) Als Abschlusspriifer konnen Wirtschaftspriifer oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie Revisoren im Sinne des § 13
Genossenschaftsrevisionsgesetz 1997, BGBI. I Nr. 127/1997, herangezogen
werden.

(5) Stellt der Abschlusspriifer bei seiner Priifung Tatsachen fest, die
erkennen lassen, dass der Verein seine bestehenden Verpflichtungen nicht
erfillen kann, oder die erwarten lassen, dass der Verein in Zukunft zur
Erfiillung seiner Verpflichtungen nicht in der Lage sein wird, so hat er dies
der Vereinsbehdrde mitzuteilen. Die Vereinsbehorde hat diesen Umstand im
Vereinsregister ersichtlich zu machen. Die Eintragung ist wieder zu l6schen,
wenn der Abschlusspriifer mitteilt, dass die ihr zu Grunde liegenden
Tatsachen nicht mehr bestehen. Die Eintragung ist in einer Weise zu
16schen, dass sie - abweichend von § 16 Abs. 2 - nicht weiter abfragbar ist.
5. Abschnitt

Haftung

Haftung fiir Verbindlichkeiten des Vereins

§ 23. Fir Verbindlichkeiten des Vereins haftet der Verein mit seinem
Vermogen. Organwalter und Vereinsmitglieder haften persénlich nur dann,
wenn sich dies aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund
personlicher rechtsgeschéftlicher Verpflichtung ergibt.
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Beachte fiir folgende Bestimmung
Zu Abs. 1, 5, 6 und 7: Bezugszeitraum vgl. § 33 Abs. 10
Haftung von Organwaltern und Rechnungspriifern
§ 24. (1) Verletzt ein Mitglied eines Vereinsorgans unter Missachtung der
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organwalters seine
gesetzlichen oder statutarischen Pflichten oder rechtmiafiige Beschliisse
eines zustindigen Vereinsorgans, so haftet es dem Verein fiir den daraus
entstandenen Schaden nach den §§ 1293 ff ABGB; dies gilt sinngemaf? auch
fir Rechnungspriifer. Ist der Organwalter oder der Rechnungspriifer
unentgeltlich titig, so haftet er nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit,
wenn nicht anderes vereinbart oder in den Statuten festgelegt ist.
Vereinsmitglieder sind in ihrer Eigenschaft als Teilnehmer der
Mitgliederversammlung keine Organwalter.
(2) Organwalter konnen insbesondere schadenersatzpflichtig werden, wenn
sie schuldhaft

1. Vereinsvermogen zweckwidrig verwendet,

2. Vereinsvorhaben ohne ausreichende finanzielle Sicherung
in Angriff genommen,

3. ihre Verpflichtungen betreffend das Finanz- und
Rechnungswesen des Vereins missachtet,

4, die Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das
Vereinsvermoégen nicht rechtzeitig beantragt,

5. im Fall der Auflosung des Vereins dessen Abwicklung
behindert oder vereitelt oder

6. ein Verhalten, das Schadenersatzpflichten des Vereins
gegeniiber Vereinsmitgliedern oder Dritten ausgeldst hat, gesetzt
haben.
(3) Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem seinem
Inhalt nach gesetzmifdigen und ordnungsgemdfd zustande gekommenen
Beschluss eines zur Entscheidung statutengemiff  zustindigen
Vereinsorgans beruht. Die Ersatzpflicht entfillt jedoch nicht, wenn der
Organwalter dieses Vereinsorgan irregefiihrt hat.
(4) Fiir Rechnungspriifer gelten die Haftungshochstgrenzen des § 275 Abs. 2
UGB sinngemaf3.
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(5) Ist ein unentgeltlich titiger Organwalter oder Rechnungspriifer einem
Dritten zum Ersatz eines in Wahrnehmung seiner Pflichten verursachten
Schadens verpflichtet, so kann er vom Verein die Befreiung von der
Verbindlichkeit verlangen. Das gilt nicht, wenn er den Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlassig verursacht hat oder wenn anderes vereinbart oder in
den Statuten festgelegt ist.

(6) Unterlasst es der Organwalter oder Rechnungspriifer, dem Verein den
Streit zu verkiinden, so verliert er zwar nicht das Recht auf die Befreiung
von der Verbindlichkeit gegen den Verein, doch kann ihm der Verein alle
gegen den Dritten unausgefiihrt gebliebenen Einwendungen entgegensetzen
und sich dadurch insoweit von seiner Verpflichtung befreien, als erkannt
wird, dass diese Einwendungen eine andere Entscheidung gegen den Dritten
veranlasst hitten, wenn von ihnen gehoérig Gebrauch gemacht worden wiére.
(7) Eine von einem Verein abgeschlossene Haftpflichtversicherung hat auch
den in Abs.5 genannten Anspruch eines Organwalters oder
Rechnungspriifers gegen den Verein zu decken.

Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Vereins

§ 25. (1) Zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Vereins gegen
einen Organwalter kann die Mitgliederversammlung einen Sondervertreter
bestellen. Dazu kann die Mitgliederversammlung jedenfalls auch von einem
allfélligen Aufsichtsorgan einberufen werden.

(2) Fiir den Fall, dass die Mitgliederversammlung die Bestellung eines
Sondervertreters ablehnt oder mit dieser Frage nicht befasst wird, kénnen
Ersatzanspriiche von mindestens einem Zehntel aller Mitglieder geltend
gemacht werden. Diese bestellen fiir den Verein einen Sondervertreter, der
mit der Geltendmachung der Ersatzanspriiche betraut wird.

(3) Dringt im Fall des Abs.2 der Verein mit den erhobenen Anspriichen
nicht oder nicht zur Ganze durch, so tragen die betreffenden Mitglieder die
aus der Rechtsverfolgung erwachsenden Kosten nach aufden zur ungeteilten
Hand (Gesamtschuldner) und im Innenverhdltnis, sofern nicht anderes
vereinbart ist, zu gleichen Teilen.

Verzicht auf Ersatzanspriiche durch den Verein

§ 26. Ein Verzicht auf oder ein Vergleich tiber Ersatzanspriiche des Vereins
gegen Organwalter oder Priifer ist Glaubigern des Vereins gegeniiber
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unwirksam. Anderes gilt nur, wenn der Ersatzpflichtige zahlungsunfahig
oder iiberschuldet ist und sich zur Uberwindung der Zahlungsunfihigkeit
oder Uberschuldung mit seinen Glaubigern vergleicht.

6. Abschnitt

Beendigung des Vereins

Ende der Rechtspersoénlichkeit

§ 27. Die Rechtspersonlichkeit eines Vereins endet mit der Eintragung
seiner Auflésung im Vereinsregister; ist eine Abwicklung erforderlich,
verliert er seine Rechtsfihigkeit jedoch erst mit Eintragung ihrer
Beendigung.

Freiwillige Auflésung

§ 28. (1) Die Statuten bestimmen, unter welchen Voraussetzungen sich ein
Verein selbst auflésen kann und was in diesem Fall mit dem
Vereinsvermdogen zu geschehen hat.

(2) Der Verein hat der Vereinsbehoérde das Datum der freiwilligen Auflésung
und, falls Vermégen vorhanden ist, das Erfordernis der Abwicklung sowie
den Namen, das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fiir Zustellungen
mafigebliche Anschrift sowie den Beginn der Vertretungsbefugnis eines
allenfalls bestellten Abwicklers binnen vier Wochen nach der Auflésung
mitzuteilen.

(3) Ist eine Abwicklung nicht erforderlich, so miissen die Eintragung der
freiwilligen Auflésung im Vereinsregister und die anderen, zu diesem
Zeitpunkt aktuell gewesenen Registerdaten - abweichend von §17
Abs. 2 - noch ein Jahr nach Eintragung der Auflésung allgemein abfragbar
bleiben (§17 Abs.1). Bis zur Betriebsaufnahme des Zentralen
Vereinsregisters ist die freiwillige Auflésung iiberdies vom Verein binnen
vier Wochen nach der Auflésung in einer fiir amtliche Verlautbarungen
bestimmten Zeitung zu verdffentlichen.

Behordliche Auflésung

§29. (1) Jeder Verein kann unbeschadet des Falls nach § 2 Abs.3 bei
Vorliegen der Voraussetzungen des Art.11 Abs.2 der Europdischen
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI.
Nr.210/1958, mit Bescheid aufgeldst werden, wenn er gegen Strafgesetze
verstofdt, seinen statutenméfiigen Wirkungskreis {iberschreitet oder
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tiberhaupt den Bedingungen seines rechtlichen Bestands nicht mehr
entspricht.

(2) Ist eine Abwicklung nicht erforderlich, so miissen die Eintragung der
rechtskraftigen behordlichen Auflésung im Vereinsregister und die anderen,
zu diesem Zeitpunkt aktuell gewesenen Registerdaten - abweichend von
§ 17 Abs.2 - noch ein Jahr nach Eintragung der Auflésung allgemein
abfragbar bleiben (§ 17 Abs. 1). Bis zur Betriebsaufnahme des Zentralen
Vereinsregisters ist die behordliche Auflésung iiberdies von der
Vereinsbehorde unverziiglich in einer fiir amtliche Verlautbarungen
bestimmten Zeitung zu veroffentlichen.

(3) Bei Vorhandensein eines Vereinsvermogens hat die Vereinsbehorde die
angemessenen gesetzmafdigen Vorkehrungen zu dessen Sicherung zu
treffen.

(4) Schliefdlich hat die Vereinsbehérde bei Vorhandensein eines
Vereinsvermogens dieses abzuwickeln. Wenn dies aus Griinden maglichster
Sparsamkeit, Raschheit, Einfachheit oder Zweckmaéafiigkeit, insbesondere im
berechtigten Interesse Dritter, erforderlich ist, hat sie einen von ihr
verschiedenen Abwickler zu bestellen.

Abwicklung, Nachabwicklung

§ 30. (1) Der aufgeldste Verein wird durch den Abwickler vertreten. In
Erfiillung seiner Aufgabe stehen ihm alle nach den Statuten des aufgeldsten
Vereins den Vereinsorganen zukommenden Rechte zu. Ein von der
Vereinsbehorde bestellter Abwickler ist dabei an ihm erteilte Weisungen
gebunden.

(2) Der Abwickler hat das Vereinsvermogen zu verwalten und zu verwerten.
Er hat die noch laufenden Geschifte zu beenden, Forderungen des Vereins
einzuziehen und Glaubiger des Vereins zu befriedigen. Das verbleibende
Vermogen ist, soweit dies moglich und erlaubt ist, dem in den Statuten
bestimmten Zweck oder verwandten Zwecken, sonst Zwecken der
Sozialhilfe zuzufiihren. An die Vereinsmitglieder darf im Fall der freiwilligen
Auflésung eines Vereins verbleibendes Vermégen auf Grund einer
entsprechenden Bestimmung in den Statuten soweit verteilt werden, als es
den Wert der von den Mitgliedern geleisteten Einlagen nicht iibersteigt.
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(3) Ein von der Vereinsbehorde bestellter Abwickler hat auf sein Verlangen
einen nach Mafigabe des vorhandenen Vereinsvermdgens vorrangig zu
befriedigenden Anspruch auf Ersatz seiner notwendigen Barauslagen und
auf angemessene Vergiitung seiner Tatigkeit.

(4) Die im Zug einer Abwicklung nach behérdlicher Vereinsauflésung von
der Vereinsbehorde oder von einem von ihr bestellten Abwickler
vorgenommenen unentgeltlichen Vermogensiibertragungen sind von den
bundesrechtlich geregelten Abgaben befreit.

(5) Der Abwickler hat die Beendigung der Abwicklung der Vereinsbehorde
unverziiglich mitzuteilen. Die Funktion eines behordlich bestellten
Abwicklers endet mit seiner Enthebung durch die Vereinsbehorde. Die
Eintragung der Beendigung der Abwicklung im Vereinsregister und die
anderen, zu diesem Zeitpunkt aktuell gewesenen Registerdaten
miissen - abweichend von § 17 Abs. 2 - noch ein Jahr nach Eintragung der
Auflosung allgemein abfragbar bleiben (§ 17 Abs. 1).

(6) Stellt sich nach Beendigung des Vereins (§ 27) heraus, dass (noch
weitere) Abwicklungsmafinahmen erforderlich sind, so ist gemaf} §§ 29
Abs.3 und 4 sowie 30 Abs.1 bis 5 vorzugehen. Fir die Zeit der
Nachabwicklung lebt der Verein voriibergehend wieder auf. Die
entsprechenden Eintragungen im Vereinsregister sind vorzunehmen; fiir die
Eintragung der Beendigung der Nachabwicklung gilt Abs.5 letzter Satz
sinngemafs.

7. Abschnitt

Straf-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Strafbestimmung
§ 31. Wer
1. die Errichtung eines Vereins vor Aufnahme einer iiber die

Vereinbarung von Statuten und die allfallige Bestellung der ersten
organschaftlichen Vertreter hinausgehenden Vereinstatigkeit nicht gemaf3
§ 11 Abs. 1 anzeigt oder

2. trotz Erklarung der Vereinsbehérde gemaf § 12 Abs. 1 eine
Vereinstitigkeit ausiibt oder auf der Grundlage gednderter Statuten
fortsetzt (§ 14 Abs. 1) oder
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3. nach rechtskraftiger Auflosung des Vereins die
Vereinstatigkeit fortsetzt oder

4. als zur Vertretung des Vereins berufener Organwalter

a) die Anzeige einer Statutenidnderung unterlasst (§ 14 Abs. 1)
oder

b) die organschaftlichen Vertreter des Vereins oder die
Vereinsanschrift nicht geméaf § 14 Abs. 2 und 3 bekannt gibt oder

c) die freiwillige Auflésung des Vereins nicht gemafd § 28
Abs. 2 anzeigt oder die Verdffentlichung unterlasst (§ 28 Abs. 3) oder

d) die Mitteilung der Beendigung der Abwicklung nach

freiwilliger Auflésung des Vereins unterldsst (§ 30 Abs. 5 in Verbindung mit
§ 28 Abs. 2) oder

e) die ZVR-Zahl nicht gemdafd §18 Abs.3 letzter Satz
verwendet oder

5. als Abwickler die Mitteilung der Beendigung der
Abwicklung nach freiwilliger Auflésung des Vereins unterlasst (§ 30 Abs. 5)
begeht - wenn die Tat nicht von den Strafgerichten zu verfolgen ist - eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde, im
Gebiet einer Gemeinde, fiir das die Landespolizeidirektion zugleich
Sicherheitsbehorde erster Instanz ist, von der Landespolizeidirektion, mit
Geldstrafe bis zu 218 Euro, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe bis zu
726 Euro zu bestrafen.
Verweisungen
§32. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.
(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen und Verordnungen auf
Bestimmungen verwiesen ist, die durch dieses Bundesgesetz gedndert oder
aufgehoben werden, erhdlt die Verweisung ihren Inhalt aus den
entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.
In-Kraft-Treten, Auf3er-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen
§ 33. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft, gleichzeitig tritt
das Vereinsgesetz 1951, BGBI. Nr. 233/1951, aufier Kraft.
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(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes anhingige
Verfahren sind nach den Bestimmungen des Vereinsgesetzes 1951 zu Ende
zu fithren.

(3) Vereinsstatuten der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Vereine sind -
soweit erforderlich - bis spatestens 30.Juni 2006 an die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes anzupassen.

(4) Die Bestimmungen tber die Rechnungslegung (§ 21) und iiber die
qualifizierte Rechnungslegung fiir grofde Vereine (§ 22) sind erstmalig auf
Rechnungsjahre anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2002 beginnen.
Die Rechtsfolgen der Groflenmerkmale geméafi § 22 Abs. 1 und 2 treten ein,
wenn diese Merkmale an den beiden dem 1.]Jdnner 2005 vorangehenden
Abschlussstichtagen zutreffen; hat ein Verein ein vom Kalenderjahr
abweichendes Rechnungsjahr (§21 Abs.1 letzter Satz), entsprechend
spater.

(5) §19 in der Fassung des Artikels 6 des Bundesgesetzes BGBI.I
Nr. 10/2004 tritt mit 1. Marz 2004 in Kraft. Die §§ 18 Abs. 3 und 31 Z 4 lit. e
in der Fassung des Artikels 6 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 10/2004 treten
drei Monate nach dem durch Verordnung des Bundesministers fiir Inneres
gemdfd §19 Abs.4 festzulegenden Zeitpunkt der Aufnahme des
Echtbetriebes des Zentralen Vereinsregisters in Kraft.

(6) §22 Abs.1 und 2 und § 24 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 124/2005 treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(7) Die §§ 17 Abs. 1 und 9, 18 Abs. 4 und 19 Abs. 1 und 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr.45/2008 treten mit 1. Juli 2008 in Kraft. § 19
Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr.124/2005 tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2008 aufder Kraft.

(8) Die §§24 Abs.2 und 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I
Nr. 58/2010 treten mit 1. August 2010 in Kraft.

(9) §19 Abs.5 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I
Nr.111/2010, tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(10) §5 Abs. 2, § 19 Abs. 2, § 22 Abs. 4 und § 24 samt Uberschrift in der
Fassung der Vereinsgesetz-Novelle 2011, BGBIL. I Nr. 137/2011, treten mit
1.Janner 2012 in Kraft. Die Bestimmungen des § 24 Abs. 1, 5 und 6 in der
Fassung dieses Bundesgesetzes sind auf Handlungen und Unterlassungen
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anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2011 gesetzt werden. § 24 Abs. 7
in dieser Fassung ist anzuwenden, wenn die Haftpflichtversicherung nach
dem 31. Dezember 2011 abgeschlossen wird.

(11) §9 Abs.1 und 2, §16 Abs.5 und §31 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 50/2012 treten mit 1. September 2012 in Kraft.
(12) § 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 161/2013 tritt mit
Ablauf des Monats der Kundmachung dieses Bundesgesetzes in Kraft. § 9
Abs.1 und 2, §12 Abs.4, §16 Abs.1, §17 Abs. 1, § 18 Abs. 2 und 3 sowie
§ 19 Abs. 1 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 161/2013
treten mit 1. Janner 2014 in Kraft; gleichzeitig tritt § 13 Abs. 2 letzter Satz
aufder Kraft.

(13) § 22 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 22 /2015 tritt
mit 20. Juli 2015 in Kraft und ist erstmalig auf Geschéftsjahre anzuwenden,
die nach dem 31. Dezember 2015 beginnen. Auf Geschéftsjahre, die vor dem
1.Janner 2016 begonnen haben, ist §22 in der Fassung vor dem
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 22 /2015 weiterhin anzuwenden.

Vollziehung

§ 34. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich §§ 9 und
10, § 14 Abs. 2 und 3, §§ 15 bis 17 Abs. 7, § 17 Abs. 9, §§ 18 und 19, § 29,
§ 30 Abs. 5, § 31 der Bundesminister fiir Inneres, hinsichtlich § 2 Abs. 4, §§ 6
und 7, §§ 23 bis 26 der Bundesminister fiir Justiz, hinsichtlich § 30 Abs. 4
der Bundesminister fiir Inneres und der Bundesminister fiir Finanzen,
hinsichtlich aller {ibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Inneres
und der Bundesminister fiir Justiz betraut.
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